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Rozdział I

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE
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1. Nazwa Szkoły: Technikum Zawodowe

2. Siedziba szkoły: 05-250 Radzymin, Al. Jana Pawła II 18.
3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Terenów Zieleni im. inż. Czesława Nowaka              w Radzyminie.

4. Szkoła funkcjonuje na mocy Uchwały ……………….. ……………………………………….

………………………………………………………………………………………………………
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1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Wołomiński. 
2. Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący.
( 3

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

( 4
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Na pieczęci okrągłej używana jest nazwa:
Zespół Szkół Terenów Zieleni. im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie
Technikum Zawodowe.
3. Szkoła używa stempla: 
Zespół Szkół Terenów Zieleni. im. inż. Czesława Nowaka w Radzyminie
Technikum Zawodowe.
( 5
1. Technikum Zawodowe jest szkołą dzienną dla młodzieży na podbudowie gimnazjum
2. Czas trwania nauki, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania wynosi      4 lata
3.  Szkoła kształci w zawodach:
a) technik agrobiznesu

b) technik organizacji usług gastronomicznych
4. Szkoła może otworzyć nowe kierunki kształcenia, zgodnie z zapotrzebowaniem gospodarki kraju.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
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Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konstytucją Rzeczypospolitej i ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

1. W realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoła przyjmuje za podstawę uniwersalne zasady etyki.

2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do:

a) uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły i świadectwa dojrzałości,

b) uzyskania świadectwa potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

c) dokonania przez absolwentów świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

d) wdraża uczniów do wykonywania pracy zawodowej z pełną odpowiedzialnością i zrozumieniem jej znaczenia społeczno - gospodarczego.

3. Tworzy środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych         w Ustawie o systemie oświaty stosownie do wieku uczniów.

4. Szkoła rozwija poczucie tożsamości narodowej i religijnej uczniów, wdraża do poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, rozbudza miłość do Ojczyzny poprzez: ceremoniał szkolny, realizację programu wychowawczego i system nauczania.

5. Wdraża do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

6. Upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

7. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc             i wsparcie zapewnia następujące formy opieki:

a) pomoc dydaktyczną dla uczniów wykazujących trudności w nauce z w/w przyczyn, określoną w zadaniach dydaktycznych szkoły,
b) opiekę wychowawczą określoną w niniejszym Statucie,
c) pomoc materialną, w miarę możliwości szkoły, 

d) pomoc psychologiczną udzielaną na terenie szkoły w formie porad, konsultacji indywidualnych, rodzinnych, 

e) pomoc wynikającą ze współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i wszelkimi specjalistycznymi placówkami świadczącymi pomoc uczniom. 
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Szkoła realizuje swoje zadania we współpracy z Radą Rodziców, zakładami pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierającymi jej działalność.
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1. Zdobywanie wiedzy i umiejętności oraz przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej odbywa się na zajęciach obowiązkowych, uzupełniających i nadobowiązkowych organizowanych w formie:

a) zajęć lekcyjnych o charakterze teoretycznym w izbach lekcyjnych, pracowniach i laboratoriach,

b) praktyki zawodowej w przedsiębiorstwach bądź w jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych,

c) zajęć pozalekcyjnych na terenie lub poza terenem szkoły,

d) prac użytecznych na rzecz szkoły, rodziny i środowiska.

2. Rozwijanie uczuć patriotycznych oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego realizuje się poprzez:

a) przygotowanie i udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych,

b) organizowanie i udział w spotkaniach teatralnych i seansach filmowych,

c) pracę w kołach zainteresowań i w organizacjach szkolnych,

d) organizowanie wycieczek w miejsca upamiętnione wydarzeniami historycznymi oraz stanowiące narodowe dziedzictwo kulturowe.

3. Pomoc pedagogiczną i psychologiczną zapewnia się uczniom poprzez:

a) bezpośredni kontakt z wychowawcą, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

b) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną,

c) współpracę z rodzicami i opiekunami uczniów.
4. Prawo do religijnego wychowania młodzieży szkoła realizuje przez:

a) umożliwienie prowadzenia nauki religii w szkole na życzenie rodziców bądź uczniów

b) umożliwienie uczniom uczestnictwa w głównych uroczystościach i obrzędach wyznaniowych np. rekolekcje,

c) tworzenie klimatu tolerancji wobec uczniów różnych wyznań.

5. W szkole mogą być prowadzone zajęcia z etyki dla uczniów nie deklarujących uczęszczania na lekcje religii
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1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, a także podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły. Zasady i formy opieki określają ogólne przepisy i regulaminy wewnętrzne z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24.08.2004 r. w sprawie wykonywania prac wzbronionych młodocianym Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047; Rozporządzenie MENiS                   z dnia 1.07.2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U z 2002 r. Nr 113, poz. 988; Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002 w sprawie bezpieczeństwa i higieny                             w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, uwzględniając zmiany i nowelizacje wyżej wymienionych aktów prawnych):
a) w trakcie zajęć lekcyjnych za bezpieczeństwo ucznia odpowiada prowadzący zajęcia, zgodnie z organizacją pracy szkoły w danym dniu w oparciu o Rozporządzenie MENiS             z dnia 19.02.2002 r. w sprawie rodzajów dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz sposobów jej prowadzenia (Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225),
b) za bezpieczeństwo ucznia w trakcie przerw między zajęciami lekcyjnymi odpowiadają nauczyciele dyżurujący, zgodnie z obowiązującym zarządzeniem dyrektora szkoły; zasady pełnienia dyżurów zawarte są w Regulaminie dyżurów nauczycielskich (załącznik Nr 9 do Statutu), 

c) w trakcie zajęć pozalekcyjnych organizowanych w szkole za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają osoby prowadzące zajęcia oraz inne osoby upoważnione na podstawie odrębnych dokumentów,
d) szkoła organizuje formy rekreacji i wypoczynku poza szkołą, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie krajoznawstwa i turystyki; odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek i wyjazdów ponosi kierownik wraz  z opiekunami, 

e) uczniowie zwalniani są z zajęć na prośbę rodziców wyrażoną w formie pisemnej;                   w wyjątkowych wypadkach dopuszcza się zwolnienie na podstawie rozmowy telefonicznej,
f) w sytuacjach złego samopoczucia ucznia w trakcie jego pobytu w szkole udzielana jest pomoc na podstawie odrębnych przepisów prawa z jednoczesnym powiadomieniem rodziców,
g) na terenie szkoły nie przebywa nikt nieupoważniony,

h) uczniowie dojeżdżający mogą przebywać przed zajęciami lekcyjnymi i po ich zakończeniu w świetlicy internatu lub bibliotece, zgodnie z harmonogramem jej funkcjonowania.

2. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami:

a) rozpoczynającymi naukę w szkole,

b) z zaburzeniami rozwojowymi,

c) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki. 

Formy tej opieki zawarte są w obowiązkach nauczycieli (§ 39), wychowawców (§ 41) oraz     w regulaminach wewnętrznych.

3. Zasady postępowania oraz działania zapobiegające zagrożeniom na terenie szkoły: 

a) uczniowie wchodzą do budynku szkoły za okazaniem legitymacji szkolnej dyżurującemu pracownikowi, nauczycielowi lub dyżurującym uczniom,
b) w celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony uczniów w obiekcie szkolnym,                      o wpuszczeniu do budynku lub jego opuszczeniu decyduje dyżurujący pracownik obsługi lub nauczyciel, którzy mają prawo do zatrzymania wszystkich osób, 

c) wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do natychmiastowego informowania dyrekcji o osobach nieuprawnionych do przebywania na terenie szkoły i niepokojących sytuacjach zaobserwowanych na terenie szkoły,
d) w sytuacji zagrożenia młodzież i wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do: 

-  podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora szkoły,
-  zachowania szczególnej dyscypliny,
-  szybkiego opuszczenia budynku szkolnego w razie potrzeby.
4. W sytuacji zarządzenia opuszczenia budynku szkolnego obowiązuje postępowanie zgodne      z planem ewakuacji. Nauczyciele zobowiązani są do opieki nad młodzieżą opuszczającą budynek szkolny.

5.  Gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka należy niezwłocznie wezwać karetkę pogotowia i powiadomić rodziców. Lekarz przejmuje odpowiedzialność za życie i zdrowie dziecka. Jeżeli rodzic nie zjawia się, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia się rodzica. Dziecka nie można pozostawić samego.
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1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu              w tym oddziale lub w przypadku braku takiej osoby - doświadczonemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,                       aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania.

3. Rodzice (lub opiekunowie) lub uczniowie mają możliwość wpływania na dobór lub zmianę wychowawcy klasy, składając umotywowany wniosek do Dyrektora szkoły. 
Rozdział III

ORGANY SZKOŁY
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1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Szkoły,

d) Samorząd Uczniowski,

e) Rada Rodziców,

Wszystkie istniejące organy szkoły wymienione w ( 12 pkt. 1 (oprócz Dyrektora) działają na podstawie własnych regulaminów, dopuszczonych Ustawą.

2. Dyrektor szkoły kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz gospodarczej szkoły i jest jej przedstawicielem na zewnątrz.

3.  Dyrektor szkoły określa na piśmie szczegółowy zakres zadań nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze i inne.

4. Obowiązki i prawa Dyrektora wynikają z Ustawy (Art. 39 ust. 1-9 z późniejszymi zmianami).

5. Ponadto:

a) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, o których mowa w art. 41 ust. 1 Ustawy o systemie oświaty, jeżeli jest ona niezgodna z obowiązującymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

b) Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

c) organizuje współdziałanie wszystkich organów szkoły, kwestie sporne rozpatrywane są na wspólnym posiedzeniu przedstawicieli wszystkich organów, ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor szkoły.

d) Dyrektor zapewnia bieżące przekazywanie informacji pomiędzy organami szkoły                     o podejmowanych i planowanych decyzjach i działaniach, 

e) wyraża zgodę na podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży, albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

f) Dyrektor powołuje i odwołuje wicedyrektora i osoby na stanowiska kierownicze.
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, który zatwierdza, opiniuje i wnioskuje                w sprawach związanych z działalnością dydaktyczno - wychowawczą, opiekuńczą                            i organizacyjną szkoły. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy Rady Pedagogicznej określa Ustawa oraz Regulamin Rady Pedagogicznej.
( 14

1. W szkole może działać Rada Szkoły, która uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły.

2.  Szczegółowe zadania, tryb wyboru członków oraz formy pracy Rady Szkoły określa jej regulamin.

3.   Jeśli Rada Szkoły nie została powołana jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły,

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 
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1.   W szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniów w szkole.

2.  Zasady wybierania i działania określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
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1. W szkole utworzone są niżej wymienione stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektora

b) kierownika praktycznej nauki zawodu

c) kierownika internatu

d) głównego księgowego

2. Za zgodą organu prowadzącego szkołę można na wniosek Dyrektora szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych, tworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze. 
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1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji,                         z poszanowaniem praw poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, przedstawiają w formie pisemnej organom szkoły swoje wnioski i opinie.

3. Przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów.
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1. Spory pomiędzy organami rozstrzygane są na terenie szkoły.

2. W sytuacji konfliktu między organami szkoły Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do jego rozstrzygnięcia. Każdy z organów ma możliwość obrony swojego stanowiska.

3. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do Dyrektora szkoły skargi                     i wnioski w formie pisemnej. Dyrektor w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku. 

4. Konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog szkolny. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu strony mogą zwrócić się do Dyrektora szkoły. 

5. Konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoły.

6. Dyrektor może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej liczbie              (np. po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie. 

Rozdział IV

WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI
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1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Formy współdziałania obejmują:

a) spotkania ogólne i indywidualne z rodzicami,

b) informacje pisemne i telefoniczne,

c) spotkania ogólne i indywidualne rodziców z pedagogiem szkolnym,

d) udział rodziców w organizowaniu pracy szkoły (pozyskiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu, pomoc w organizowaniu imprez i uroczystości oraz wycieczek szkolnych itp.),
e) dni otwarte, których termin i przebieg określa Dyrektor szkoły,
f) inne formy współpracy wprowadzane w miarę potrzeb.
3. W czasie spotkań nauczyciele:

a)  informują rodziców o zachowaniu i wynikach w nauce,

b)  udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia,

c) uzgadniają z rodzicami wspólne poczynania wobec uczniów w realizacji zadań                         i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych danej klasy,
d) zaznajamiają rodziców z przepisami oświatowymi, a w szczególności ze Statutem Szkoły, w tym Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i innymi dokumentami wewnątrzszkolnymi regulującymi jej funkcjonowanie.
4. Spotkania stałe z rodzicami i opiekunami uczniów w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się według zapisu w harmonogramie posiedzeń Rady Pedagogicznej. Spotkania ogólne rodziców uczniów danej klasy zwoływane są również                w przypadkach wynikających z potrzeb pracy wychowawczej w klasie.

5. Rodzice mają możliwość zapoznania się ze zbiorem aktualnie obowiązujących przepisów oświatowych w czytelni szkolnej.
Rozdział V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
( 21

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, zawarte               w Rozporządzeniu Ministra właściwego do spraw oświaty.

( 22

1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3.  Dyrektor, po uzyskaniu akceptacji Kuratora Oświaty, ma prawo organizowania odpłatnych kursów. O prowadzeniu kursów Dyrektor zawiadamia Kuratora.
( 23

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                    w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym typie szkoły są zobowiązani do obecności na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dla danej szkoły.

3. Jeżeli podczas trwania cyklu szkolnego liczebność klasy ulegnie zmniejszeniu poniżej 20 uczniów, to z uwagi na specyfikę szkoły dopuszcza się funkcjonowanie oddziału o liczebności mniejszej.
4. Dopuszcza się możliwość łączenia klas równoległych o różnych specjalnościach na lekcjach przedmiotów ogólnokształcących.

( 24

Organizację, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

( 25

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajęć praktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę,             w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

( 26

1. Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa regulują przepisy: ramowy plan nauczania (Rozporządzenie MENiS z dnia 12.02.2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania               w szkołach publicznych Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 ze zmianami), podstawy programowe (Rozporządzenie MENiS z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 458 ze zmianami) oraz przepisy bhp (Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                      w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69                   ze zmianami).
( 27

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe: zajęcia związane z realizacją treści programowych, praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, specjalistyczne, nauczania języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2.   Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z ( 25 ust. 2 lub 3.

3.  Zajęcia, o których mowa w ust. 1, mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych przy ewentualnym wsparciu finansowym rodziców lub innych sponsorów szkoły.

( 28

1. W celu realizowania nauki zawodu szkoła prowadzi pracownie do realizacji programów nauczania z przedmiotów zawodowych. 

2. Realizacja praktyki zawodowej odbywa się w przedsiębiorstwach, bądź w jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych, na podstawie umowy.
( 29

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnej prośby.
( 30

W organizacji dnia nauki lub pracy szkoła zapewnia uczniom i pracownikom przerwę                         na spożycie posiłku.
( 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określa Regulamin Biblioteki Szkolnej.
( 32

1. Jeżeli szkoła posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzęt, możliwości kadrowe i środki finansowe, może zorganizować świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać                 w szkole ze względu na dojazd do szkoły, a także dla wykazujących szczególne uzdolnienia (np. plastyczne) i chęć ich rozwijania.

2. Organizację i formy pracy świetlicy określa plan pracy opiekuna, który opracowując                      go bierze pod uwagę potrzeby i zainteresowania młodzieży.

3. Pracownik świetlicy, oprócz działalności opiekuńczo-wychowawczej - jeśli ma ku temu odpowiednie umiejętności - może organizować koła artystyczne (np. plastyczne, muzyczne itp.), dyskusyjne i zainteresowań.

4. Liczebność kół prowadzonych w ramach działalności świetlicy ze względu na konieczność prowadzenia pracy indywidualnej nie powinna przekraczać 15 uczniów.

5. W świetlicy można zatrudniać nauczycieli na część etatu.

( 33

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2. Internat prowadzi działalność w okresie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Opieka wychowawcza w internacie jest całodobowa.

4. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa Regulamin Internatu.
( 34

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy, a ponadto:

a) gabinet terapii pedagogicznej,

b) ogród szkolny,

Szkoła może także udostępnić pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego, sklepiku lub klubu młodzieżowego.

Rozdział  VI

PRACOWNICY SZKOŁY

( 35

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych                   i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników administracji i obsługi określają przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela oraz w Ustawie Kodeks Pracy i w Ustawie                   o Pracownikach Samorządowych. 
( 36

Wszystkich pracowników obowiązuje:

1. Regulamin Pracy Zespołu Szkół Terenów Zieleni,
2. Statut Szkoły,
3. wykonywanie zarządzeń przełożonych.
( 37

Zakres zadań każdego pracownika administracji i obsługi określają imienne przydziały czynności, które znajdują się w aktach osobowych.
( 38

1. Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika praktycznej nauki zawodu i głównego księgowego.

2. Do zadań wicedyrektora należy:

a) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
b) dbanie o właściwą dyscyplinę pracy nauczycieli,
c) przeciwdziałanie patologiom, niedostosowaniu społecznemu, demoralizacji i przemocy przez osobiste działania, współpracę z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, kierownikiem internatu i kierownikiem praktycznej nauki zawodu,
d) dbanie o bezpieczeństwo uczniów.
3.   Do zadań kierownika internatu należy:

a) kierowanie i nadzorowanie działań wychowawczych i opiekuńczych w internacie,
b) dbanie o bezpieczeństwo wychowanków,
c) przeciwdziałanie patologiom, niedostosowaniu społecznemu, demoralizacji i przemocy przez osobiste działania, przez współpracę z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, i kierownikiem praktycznej nauki zawodu.
4.
Do zadań kierownika praktycznej nauki zawodu należy:

a) zapewnienie pełnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniów szkół zawodowych,
b) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na terenie szkoły,
c) kierowanie i nadzorowanie działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych              w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu,
d) dbanie o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć.
5. Do zadań głównego księgowego należy:

a) prowadzenie księgowości sprawozdawczości finansowej,
b) nadzór nad środkami pieniężnymi,
c) organizowanie pracy finansowej.
6. Szczegółowe zakresy obowiązków i uprawnień wicedyrektora i kierowników, o których mowa w § 38 ust.1, znajdują się w teczkach akt osobowych.

(39

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny              za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

Zadania nauczycieli:

a) efektywna realizacja przyjętego programu nauczania stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych,
b) sporządzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły do 15 września każdego roku szkolnego,
c) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajęć edukacyjnych                do 15 września każdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu                            i dostosowywanie go do aktualnych przepisów,
d) ścisłe stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronności                                   i obiektywizmu w ocenie ucznia, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia,
e) bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz o śródrocznych                i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
f) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce, dostosowywanie wymagań do indywidualnych możliwości ucznia, realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno- pedagogicznej,
g) tworzenie warunków do aktywnego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania,
h) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie               do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego i kraju,
i) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej,
j) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy                       w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i poza przedmiotowych,
k) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów                                     i odnotowywanie nieobecności,
l) rzetelne , terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekuńczo wychowawczego,
m) zorganizowanie lub systematyczne doposażanie gabinetu przedmiotowego, dbałość                   o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania danego przedmiotu, estetykę i wystrój,
n) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, wychowawczych i klasowych,
o) współpraca z wychowawcami klas w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniów,
p) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy,
q) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewnętrznych form doskonalenia zawodowego,
r) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, wycieczek, wyjazdów i przestrzeganie przepisów bhp,
s) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich,
t) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły wynikających                             z organizacji pracy szkoły.
Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programów nauczania i podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego oraz środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,
b) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych,
c) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania,
d) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów,
e) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.
Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych,
b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych,
c) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, poza lekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych,
d) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające                    z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,
e) uchybienia przeciwko porządkowi pracy,
f) uchybienia godności nauczyciela,
g) nie wypełnianie powierzonych mu obowiązków. 
Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor szkoły.
( 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. Zespoły te są powoływane przez Dyrektora szkoły zgodnie                        z potrzebami dydaktycznymi szkoły.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania,

b) korelowanie treści nauczania przedmiotów teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

c) opiniowanie decyzji nauczyciela w sprawie wyboru programu nauczania,

d) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania w ramach przedmiotowych systemów oceniania,
e) przygotowywanie regulaminów i przeprowadzanie konkursów szkolnych,
f) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

g) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, w tym bazy do praktycznej nauki zawodu oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

h) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest: 

a)  ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie                  w miarę potrzeb a w liceum profilowanym uwzględniającego kierunki profilowania oraz program nauczania w danym zawodzie,
b) współtworzenie z wychowawcą klasy programu wychowawczego dla danej klasy                 w oparciu o założenia programu wychowawczego szkoły,
c) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
d) wnioskowanie do Dyrektora szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie                         z § 44 Statutu Szkoły,
e) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów udzielania im skutecznej pomocy.
( 41

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniów i ich rodziców, rozmowy diagnostyczne, wywiady itp.,
c) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,
d) kształtowanie kultury osobistej, wyrabianie poczucia piękna i estetyki poprzez: 

· organizowanie wycieczek,

· organizowanie wyjazdów do kina, teatrów, muzeów i galerii,

· rozmowy i dyskusje o sztuce, osiągnięciach kultury polskiej i światowej,

· spotkania towarzyskie wewnątrzklasowe i międzyklasowe,

e) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych i indywidualnych uczniów                            w zakresie różnych form działalności kulturalnej,

f) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
g) współpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie badania przyczyn absencji uczniów na zajęciach szkolnych i egzekwowania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki (w tym informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach),
h) comiesięczne obliczanie frekwencji,
i) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę                  i czystość na terenie klasy i szkoły, przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią,
j) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, wspieranie, motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań,
k) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych                           w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym                             i rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia,
l) informowanie rodziców( prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych i problemach wychowawczych,
m) zapoznawanie rodziców( prawnych opiekunów) uczniów z zasadami zawartymi                       w szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych, statutem szkoły, programem wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem profilaktyki, działaniami profilaktycznymi                         i wychowawczo-opiekuńczymi podejmowanymi w szkole,
n) współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 wychowawca:
a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala treści i formy zajęć tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

c) opracowuje i realizuje we współpracy z klasowym zespołem nauczycielskim program wychowawczy klasy w oparciu o program wychowawczy szkoły,
d) współdziała z nauczycielami tworzącymi klasowy zespół nauczycielski (uzgadniając                   z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, uczniów szczególnie zdolnych oraz uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celach:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów,

· współpracy w zakresie oddziaływań wychowawczych oraz uzyskania pomocy                     ze strony rodziców w swoich działaniach,

· włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

f) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, przyczyn trudności, w tym trudności zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej (Rozporządzenie MENiS z dnia 11.12.2002 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych Dz.U.                    z 2003 r., Nr 5, poz. 46 ze zmianami),
g) koordynuje realizację ścieżek edukacyjnych przez klasowy zespół nauczycielski w ciągu całego etapu edukacyjnego,
h) utrzymuje ścisły kontakt z wychowawcami internatu w przypadku wychowanków mieszkających w internacie.
3. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia rzetelnie i terminowo następującej dokumentacji:

a) dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, dokumentacji zebrań z rodzicami, zeszytu obserwacji zawierającego informacje                               o zachowaniu uczniów, kontaktach z rodzicami, osiągnięciach uczniów itp. 

a także do:

b) sporządzania najpóźniej do końca września każdego roku szkolnego programu wychowawczego klasy i przedłożenia sprawozdania z jego realizacji na koniec I okresu,   a następnie do 15 czerwca danego roku szkolnego,
c) sporządzenia planu ścieżek edukacyjnych do końca września i przedłożenia sprawozdania z ich realizacji do końca I okresu, a następnie do15 czerwca danego roku szkolnego,
d) poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), najpóźniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania; informacja przekazywana jest na zebraniu z rodzicami, w terminie ustalonym w harmonogramie posiedzeń Rady Pedagogicznej;                                                                                         

formą udokumentowania przekazanej informacji może być

· adnotacja w księdze korespondencji o wysłanej do rodzica informacji,

· podpisana przez rodzica informacja o proponowanych ocenach załączona do akt osobowych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia i pomocy w podejmowanych działaniach od Dyrekcji szkoły oraz do korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej   w formie:

a) udziału w konferencjach metodycznych,

b) dokształcania się na kursach i studiach podyplomowych,

c) uczestniczenia w pracach zespołów przedmiotowych,

d) kontaktów z wyższymi uczelniami, np. dla zaprezentowania możliwości dalszego kształcenia,

e) spotkań ze specjalistami dla zapoznawania uczniów z osiągnięciami współczesnej nauki              i rozwijania zainteresowań zawodowych uczniów,

f) prelekcji pracowników służby zdrowia w zakresie wychowania zdrowotnego,

g) prelekcji pracowników w zakresie patologii społecznych,
h) współdecydowania o programie działań wychowawczych, profilaktycznych                        i wychowawczo – opiekuńczych.
5. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:

a) osiąganie celów wychowania w swojej klasie,
b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców uczniów wokół programu                 wycho-wawczego klasy i szkoły,
c) realizację przyjętego w szkole programu wychowawczego i profilaktycznego,
d) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji szkolnej,
e) poziom opieki i pomocy w przezwyciężaniu trudności swoim wychowankom.
6. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektor szkoły.
Rozdział VII
UCZNIOWIE SZKOŁY
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1. Rekrutacja uczniów do Szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Ministra właściwego do spraw oświaty oraz zarządzeniem Kuratora Oświaty. Na tej podstawie Dyrektor szkoły powołuje zarządzeniem komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, która dokonuje naboru uczniów. 

2. Zasady rekrutacji określa Regulamin Przyjmowania Uczniów do Klas Pierwszych.

3. W sprawach spornych dotyczących rekrutacji przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora szkoły.
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Prawa i obowiązki ucznia
I. Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz motywowania go do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

2. pełnej informacji na temat:

a) wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania pozytywnych ocen klasyfikacyjnych (cząstkowych, śródrocznych i rocznych) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu   nauczania,

b) sposobów sprawdzania jego osiągnięć edukacyjnych, warunków i trybu uzyskania wyższej niż  przewidywana okresowej / rocznej oceny  klasyfikacyjnej  z  obowiązkowych  zajęć edukacyjnych,

c) warunków i sposobu oraz kryteriów oceniania jego zachowania oraz warunków i trybu  uzyskania  wyższej niż przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

3. zapoznania się z programem, treścią, celami nauczania określonymi przez nauczycieli  poszczególnych zajęć dydaktycznych ;

4. opieki wychowawczej i należytych warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz poszanowania godności osobistej;

5. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

7. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w ramach zajęć pozalekcyjnych oraz korzystania z pomocy dydaktycznych, sprzętu, Multimedialnego Centrum Informacji                i księgozbioru biblioteki, itp. znajdujących się w szkole; 

8. możliwości korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

9. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się                             w organizacjach działających na jej terenie; 

10. uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczących obyczajów wewnętrznych szkoły;

11. jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły – nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

12. reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami;

13. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoły i nauczycielom swojego problemu             i uzyskania od nich odpowiedzi lub wyjaśnienia oraz pomocy w jego rozwiązaniu;

14. uzyskania dodatkowej pomocy w nauce po uzgodnieniu terminu z nauczycielem                             w przypadku uzasadnionych przyczyn powodujących zaległości w opanowaniu treści programowych (np. długotrwała choroba, wypadek losowy, udział w olimpiadach  i pracach organizowanych przez szkołę);

15. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz zróżnicowanych sposobów kontroli postępów w nauce. Zasady oceniania reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO):

a) ocenie podlegają odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace wykonywane w domu, praca ucznia podczas lekcji, osiągane wyniki i stopień zaangażowania na zajęciach sportowych, praca na zajęciach praktycznych,

b) zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej wymagania edukacyjne są dostosowywane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów, 

c) zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej warunki pisania sprawdzianu lub egzaminu odpowiednio dostosowywane są do potrzeb ucznia                   z  dysfunkcjami, 

d) uczeń ma prawo do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach jego uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii,

e) na wysokość oceny z poszczególnych przedmiotów nie może mieć wpływu zachowanie ucznia,

f) odwołanie w sprawie końcoworocznej oceny z przedmiotu lub zachowania, niezgodnej          z WSO, składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) za pośrednictwem wychowawcy  do Dyrektora Szkoły (tryb postępowania określa WSO),

g) klasyfikowanie, ocenianie i promowanie uczniów odbywa się zgodnie z wewnątrz-szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (przedstawionym w rozdziale VIII Statutu) opracowanym na podstawie obowiązującego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów            w szkołach publicznych;  

16. powiadomienia go, z wyprzedzeniem co najmniej na tydzień, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości: 

a) w ciągu dnia może odbywać się tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

b) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

c) oceny ze sprawdzianu pisemnego powinny być podane uczniom do wiadomości              w ciągu dwóch tygodni (z języka polskiego w ciągu trzech tygodni) z odnotowaniem               w dzienniku lekcyjnym;

17. uzyskania pomocy materialnej ze szkolnych środków budżetowych i pozabudżetowych rozdzielanych według ustalonych zasad  oraz decyzji podjętych przez Komisję Stypendialną, Radę Rodziców i rozdzielanych zgodnie z odrębnymi przepisami;

18. poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych                          w zaufaniu;

19. organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej – zgodnie                  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;

20. uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i  pozaszkolnych, (udokumentowana działalność pozaszkolna ucznia jest oceniana na równi z jego działalnością szkolną);

21. korzystania z pomieszczeń szkolnych, bazy, wyposażenia, środków dydaktycznych,                 tylko za zgodą i w obecności nauczyciela; 

22. nauki religii na podstawie pisemnej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; po osiągnięciu pełnoletniości o udziale w zajęciach decydują sami uczniowie, deklarując swój udział na piśmie;

23. udziału w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie” na podstawie pisemnej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; po osiągnięciu pełnoletniości o udziale                          w zajęciach decydują sami uczniowie, deklarując swój udział na piśmie.

24.    do złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, według następującego trybu: 
a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy stwierdzą, że zostały naruszone prawa ucznia, mogą wnieść pisemnie skargę do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni                   od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw uczniowskich,

b) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw  ucznia,

c) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 30 dni; treść decyzji przekazuje pisemnie wnioskodawcy,
d) od decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają prawo odwołać się do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

II. Uczeń ma obowiązek:  

1. przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły; 

2. dbania o honor i dobre imię szkoły;

3. systematycznego przygotowywania się do zajęć edukacyjnych, stosowanie się do wymagań edukacyjnych podanych przez nauczyciela; 

4. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

5. samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów – zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;

6. kulturalnego zachowywania się w trakcie zajęć edukacyjnych;

7. wyłączania podczas zajęć edukacyjnych telefonu komórkowego i innych urządzeń grających; aparaty powinny być wyłączone i schowane do plecaków;. 

8. wykonywania zarządzeń Dyrektora szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców  i pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia;

9. dostosowania się do organizacji nauki w szkole:

a) punktualnego stawiania się na zajęcia lekcyjne,

b) przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie w miejscach do tego wyznaczonych; zasady zachowania się uczniów w czasie przerw określa Regulamin,

c) bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych, poleceniom nauczycieli                   i innych pracowników  szkoły,

d) korzystania z pracowni i pomieszczeń szkolnych zgodnie z ustaleniami zawartymi                  w regulaminach szkolnych,

e) w uzasadnionych przypadkach uczeń otrzymuje zgodę od wychowawcy klasy lub pod  jego nieobecność od nauczycieli prowadzących dane zajęcia lekcyjne lub wicedyrektora szkoły na wcześniejsze opuszczenie terenu szkoły ( wyłącznie na podstawie  pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia; w wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się  zwolnienie na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami); 

10. udziału w uroczystościach szkolnych i środowiskowych, zgodnie z kalendarzem imprez opracowanym na podstawie planu pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły,                              a w szczególności w uroczystościach o charakterze patriotycznym;

11. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

12. dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania, używania i rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających, zarówno w budynku, na terenie szkoły, jak i poza nim;

13. troski o wspólne dobro, ład, porządek w szkole oraz bezwzględnego przestrzegania regulaminów pracowni szkolnych (uczeń, który spowodował szkodę materialną ma obowiązek jej naprawienia);

14. okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz osobom starszym;

15. poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi;

16. dbania o czystość i higienę osobistą;

17. dbania o schludny wygląd oraz noszenia:

a) estetycznego, niewyzywającego stroju codziennego; strój ten ma okrywać brzuch, ramiona, dekolt. Spódnica  nie krótsza niż 10 cm  przed kolano; chłopcy nie mogą nosić krótkich spodenek typu plażowego, gimnastycznego,

b) stroju galowego w dniach uroczystości szkolnych oraz w każdy poniedziałek:

• dla dziewcząt biała bluzka i ciemna spódnica (nie krótsza niż 10 cm przed kolano) lub spodnie wyjściowe; dopuszcza się jednobarwne swetry lub żakiety (w kolorach: biały, szary, czarny, granatowy),

• dla chłopców jasna koszula, krawat, ciemne spodnie wyjściowe lub garnitur; dopuszcza się jednobarwne swetry i marynarki (w kolorach: biały, szary, czarny, granatowy);

Istnieje możliwość wprowadzenia identyfikatorów ze zdjęciem ucznia oraz jednolitego stroju codziennego. 

c) zmiany obuwia w szatni szkolnej na kapcie lub halówki na białej podeszwie,

d) noszenia stroju roboczego na zajęciach praktycznych,

e) używania stroju sportowego na zajęciach sportowych,

18. usprawiedliwiania nieobecności na godzinie wychowawczej w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoły lub przesłania odpowiedniego usprawiedliwienia, jeśli nieobecność się przedłuża. 

a) zasady usprawiedliwiania nieobecności przez rodziców lub opiekunów ustala wychowawca na zebraniu z rodzicami; usprawiedliwienie musi być wpisane przez rodziców ucznia (zwolnienie lekarskie wklejone) do dzienniczka z pieczątką szkoły                 i ponumerowanymi stronami, a fakt usprawiedliwienia wychowawca potwierdza podpisem,

b) ustne usprawiedliwienia przekazane w rozmowie telefonicznej muszą być później potwierdzone pisemnie,  

c) uczeń pełnoletni może usprawiedliwiać się samodzielnie, musi jednak podać   przyczynę nieobecności; decyzja co do uznania zasadności powodów usprawiedliwienia należy             do wychowawcy lub kierownika szkolenia praktycznego.

19.  usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach praktycznych i praktycznej nauce zawodu                   w pierwszym dniu zajęć praktycznych po nieobecności w szkole u kierownika szkolenia praktycznego.
 Ponadto:     

1. Uczeń może zostać zwolniony z ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego, jeżeli zwróci się do Dyrektora szkoły ze stosownym podaniem, dołączając do niego aktualne zwolnienie lekarskie. Zwolnienie takie nie jest traktowane jako zwolnienie z obowiązku uczęszczania na te zajęcia. Rodzic (prawny opiekun) ucznia może zwrócić się w formie pisemnej do nauczyciela wychowania fizycznego o zwolnienie dziecka z obecności na zajęciach, jeżeli są to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne w danym dniu. 

2. Uczeń, który zadeklarował udział w lekcjach religii i wychowania do życia w rodzinie ma obowiązek uczęszczać na nie, jak na każde inne lekcje, a nieobecności usprawiedliwiać.

3. Każdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dźwięku – w tym telefonem komórkowym – innych osób – bez ich wiedzy i zgody, zakaz ten dotyczy wszelkich zajęć pozalekcyjnych                          i pozaszkolnych, wyjazdów i innych form wypoczynku organizowanych przez szkołę. 

4. W przypadku złamania przez ucznia zakazu, o którym mowa w pkt. 7 i 22 uczeń jest  zobowiązany przekazać telefon komórkowy, aparat fotograficzny, kamerę, MP3 lub inne  urządzenie nagrywające, grające do depozytu Dyrekcji szkoły – odbiór tych urządzeń jest  możliwy wyłącznie przez rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

5. Uczniom zabrania się:

a) samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, praktycznych                        i  pozalekcyjnych,  przerw międzylekcyjnych oraz oddalania się od grup wycieczkowych, 

b) przynoszenia do szkoły jakiegokolwiek sprzętu grającego ( np. MP3 ),

c) noszenia ubioru nieestetycznego, uwłaczającego godności ucznia lub innych osób,    

d) przychodzenia do szkoły w wyzywającym makijażu, noszenia na zajęciach          wychowania fizycznego, zajęciach praktycznej nauki zawodu, kolczyków i biżuterii  (zarówno przez chłopców, jak i dziewczęta), stwarzających zagrożenie zdrowia ucznia                  i innych osób. 
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Nagrody i kary
1. Szkoła nagradza ucznia za:

a) rzetelną naukę i pracę społeczną,

b) 100% frekwencję,

c) wzorową postawę,

d) odwagę,

e) wybitne osiągnięcia
następującymi nagrodami:

a) pochwała wychowawcy wobec społeczności klasowej,

b) ustna pochwała Dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

c) wyróżnienie medalem szkoły, dyplomem, nagrodą rzeczową,  

d) pochwała Dyrektora szkoły z wpisaniem do kroniki szkoły i akt ucznia.

2. Szkoła karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu szkoły i regulaminów szkolnych:

a) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,

b) naganą wychowawcy wobec klasy, 

c) upomnieniem Dyrektora szkoły,

d) naganą Dyrektora szkoły,

e) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły,

f) zawieszeniem prawa do korzystania z pomocy socjalnej,

g) przeniesieniem do innej szkoły,

h) skreśleniem przez Dyrektora szkoły w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, z listy uczniów ucznia, który ukończył 18 lat i przestaje podlegać obowiązkowi szkolnemu, a który rażąco narusza zasady określone w statucie szkoły i wobec którego nie skutkują zastosowane kary, o których mowa w pkt. a –f;

O zastosowanej karze szkoła ma obowiązek pisemnie lub indywidualnie poinformować ucznia i jego rodziców / opiekunów. 
3. Karę skreślenia z listy uczniów szkoły stosuje się w przypadkach:

a) notorycznego nieusprawiedliwionego opuszczania przez ucznia lekcji i zajęć praktycznych,

b) rażącego nieprzestrzegania norm współżycia społecznego i zasad etyki zawodowej,

c) stałego ulegania szkodliwym dla zdrowia i otoczenia nałogom (po wyczerpaniu środków zaradczych, jakimi dysponuje szkoła np. poddania się stałej terapii).

   Ponadto uczeń może być skreślony z listy, jeśli:

d) zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły                          i innych osób,

e) posiada i prowadzi na terenie szkoły dystrybucję narkotyków, alkoholu oraz innych środków zaburzających świadomość,

f) przebywa na terenie szkoły pod wpływem narkotyków, alkoholu, oraz innych środków odurzających,

g) dewastuje wyposażenie szkoły, niszczy lub fałszuje dokumentację szkolną, 

h) narusza godność i nietykalność osobistą uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły 

i) popełni czyn karalny.
4. W przypadku popełnienia przez ucznia czynu, który może być uznany za czyn karalny, Dyrektor jest zobowiązany powiadomić policję lub Sąd Rodzinny.

5. Prawo skreślenia ucznia ma Dyrektor szkoły. Podstawę prawną stanowią: 

-    art. 39 ust. 2, art. 41 ust. 1, pkt. 5, art. 43 ust. 1 i ust. 3, art. 60 ust. 1, pkt. 7 Ustawy (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 ze zmianami)

-   art. 14 § 1 i  ( 2, art. 73, art. 74, art. 104, art. 107, art. 108 Kodeksu postępowania administracyjnego

-     Statut Szkoły

6. Wniosek w tej sprawie składa wychowawca po konsultacji z samorządem klasowym.      Nauczyciel sporządza pisemną informację o zaistniałym incydencie. Do notatki o zdarzeniu mogą być załączone np. pisemne zeznania świadków. Przygotowaną dokumentację przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w Statucie Szkoły jako przypadek, za który można ucznia skreślić z listy uczniów.

8. Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania, czy uczeń był karany karami regulaminowymi, czy były prowadzone rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,                        a następnie podejmuje uchwałę dotyczącą skreślenia ucznia z listy.

9. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony np. wychowawcę, pedagoga szkolnego.

10. Dyrektor przedstawia treść uchwały samorządowi uczniowskiemu, który wyraża swoją opinię na piśmie. Opinia ta nie jest wiążąca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

11. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoły, po zbadaniu zgodności   uchwały z przepisami prawa oświatowego, podejmuje decyzję, co do sposobu ukarania ucznia i o swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodziców / opiekunów. 

12. Do czasu uprawomocnienia się decyzji o skreśleniu z listy, uczeń podlega wszystkim przepisom szkoły.
13. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień przed Dyrektorem szkoły, w obecności wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego – wyjaśnienie może mieć formę ustną – wówczas wychowawca sporządza z niego notatkę, którą podpisuje uczeń lub formę pisemną – sporządzoną przez ucznia.

14. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

15. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

16. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy lub nauczyciela, o której mowa w pkt. 2a i 2b              do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty jego złożenia i udziela pisemnej odpowiedzi.                        W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeśli uzyska on poręczenie wychowawcy klasy lub Samorządu Uczniowskiego.

17. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoły, o której mowa w pkt.  2c - 2g do Rady Pedagogicznej            w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu                          z Dyrektorem szkoły, rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty jego złożenia                          i przedstawia swoją opinię na piśmie Dyrektorowi szkoły obligując go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informując ucznia na piśmie o tym fakcie.

18. Od decyzji administracyjnej Dyrektora szkoły, tj. o skreśleniu z listy, uczniowi przysługuje prawo odwołania się do Mazowieckiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora,               w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji.

Rozdział VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW

ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH

I POPRAWKOWYCH

Opracowany na podstawie Rozporządzenia MEN z dn. 3 kwietnia 2007 r., w sprawie warunków                       i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562, z 2007 r. ze zm.).

Regulamin niniejszy dotyczy uczniów oraz nauczycieli dokonujących oceniania, klasyfikowania                                 i promowania uczniów.
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1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce,

b) pobudzanie rozwoju umysłowego i fizycznego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań,

c) uświadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,

d) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia,

f) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

g) okresowe (roczne) podsumowywanie wiadomości i umiejętności. 

2. Nauczyciel ma obowiązek rzetelnie rozpoznawać poziom oraz postępy wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych.

Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. Oceny szkolne,              są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Nauczyciel, ustalając ocenę szkolną powinien ją - na prośbę ucznia lub jego rodziców - krótko uzasadnić. 

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczeń - na własną prośbę lub prośbę jego rodziców - otrzymuje do domu na czas określony przez nauczyciela.

3.   Rozpoznanie wiedzy i umiejętności ucznia przez nauczyciela ma na celu:

a) wyrównanie braków przez ucznia,

b) dokumentowanie oceny postępów w nauce,

c) motywowanie ucznia do zdobywania wiedzy, jej utrwalenia i poprawy,

d) doskonalenie umiejętności i samodzielności oraz ich wszechstronnego wykorzystania.

4.   Aby dokonać oceny wiedzy i umiejętności ucznia nauczyciel winien:

a) określić wymagania edukacyjne,

b) ustalić kryteria ocen,

c) opracować narzędzia do badania postępów, utrwalania wiedzy i poprawy wyników.

5.   Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),
b) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole, oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,
c) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) i warunki ich poprawiania.
6.  Uczeń w uzasadnionych sytuacjach może ubiegać się u nauczyciela o zmianę oceny z danych zajęć edukacyjnych w formie zaliczenia (pisemna praca kontrolna, odpowiedź ustna)                     w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

Przygotowane pytania muszą być przystosowane stopniem trudności do zgłaszanej oceny. Nauczyciel winien mieć dokumentację związaną z poprawą oceny.

7.  Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych dalej „stopniami”, według następującej skali:

	stopień
	skrót literowy
	oznaczenie cyfrowe

	celujący

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczający

niedostateczny
	cel.

bdb.

db.

dst.

dop.

ndst.
	6

5

4

3

2

1


Oceny stawiane w ciągu roku mogą zwierać „+” i „-”. Dopuszcza się stawianie  „+” i „-” bez oceny. Oceny okresowe i końcoworoczne wyrażane są pełnymi stopniami, bez „+” i „-”. 
Oceny okresowe wpisywane są w dzienniku skrótami literowymi, zgodnie z powyższą tabelą. Oceny końcoworoczne wpisywane są w dzienniku pełnymi nazwami. 

Dopuszcza się skróty: nb. – nieobecny, np. – nieprzygotowany, nkl. – niesklasyfikowany,                             zal. – zaliczono.

8.  Oceny wyrażane w stopniach dzielą się na:

· bieżące, określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,

· okresowe i roczne, określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny); oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.
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1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                           i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i zasadach oceniania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Sprawdzanie wiadomości i umiejętności może odbywać się w formie odpowiedzi ustnych i pisemnych, a także wykonania zadań domowych i praktycznych. Prace pisemne całogodzinne lub dwugodzinne mogą być organizowane na zasadach - jedna praca                    w ciągu jednego dnia - nie więcej niż trzy w tygodniu (zapowiedziane i zapisane                         w dzienniku na tydzień wcześniej). Prace pisemne w formie testów, krótkich wypowiedzi obejmujących materiał z trzech ostatnich lekcji, mogą być organizowane bez zapowiadania i bez ograniczenia ilości w ciągu dnia. Praca pisemna ucznia pracującego niesamodzielnie (ściąganie, rozmowy z innymi uczniami) może być oceniona oceną niedostateczną.

Ocena cząstkowa (bieżąca) może być poprawiana przez ucznia na zasadach i warunkach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu lub nauczyciela zajęć praktycznych.

Każda ocena ma być wpisana do dziennika.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne,                    o których mowa w ( 46 ust. 1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki - jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi - należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
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1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej decyzji

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, może zwolnić ucznia z głęboką wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego. 

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
5. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

6.  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”, a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania upoważnienia.
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Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku (ustalono II okresy) i polega ono na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w planach nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze skalą oraz ustaleniu oceny zachowania.

Oceny mają odzwierciedlać różnorodne formy pracy ucznia tzn. prace domowe, prace pisemne klasowe, odpowiedzi ucznia, prace ćwiczeniowe, lekcyjne, praktyczne itp. Powinny być zatem odzwierciedleniem wiedzy i umiejętności ucznia. 
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1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

· celujący otrzymuje uczeń, który: posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program tej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

· bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań                            i problemów w nowych sytuacjach,

· dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

· dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

· dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstaw programowych,                  ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne                           i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności,

· niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają uzupełnienie wiedzy przed wystawianiem oceny okresowej czy rocznej oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

( 51

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób                                   i o przestrzeganiu zapisów Statutu szkoły.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

     a) oceny z przedmiotów nauczania,

     b) promocję lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6.

3.  Sposób ustalenia oceny zachowania:

     1) śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę: 

a. frekwencję: godziny nieusprawiedliwione, spóźnienia, ucieczki z lekcji

b. treść zapisów w zeszycie uwag

c. opinię nauczycieli uczących w klasie

d. opinię samorządu klasowego

e. samoocenę ucznia

f. własną ocenę zachowania ucznia

      2) zebrane informacje wychowawca zamieszcza na karcie, która zawiera: 

a. liczbę godzin nieusprawiedliwionych

b. liczbę spóźnień

c. ilość pochwał

d. ilość uwag negatywnych

e. ocenę wystawioną przez samorząd klasowy

f. samoocenę

g. ocenę wychowawcy 

3. wystawioną w oparciu o zestawienie ocenę zachowania wychowawca przedstawia uczniom w terminie ustalonym w § 54 ust. 2.

4. nauczyciele uczący w danej klasie potwierdzają ocenę wystawioną przez wychowawcę podpisem.

5. karta obserwacji przechowywana jest przez wychowawcę klasy.

4.   Zachowanie ucznia ocenia się następująco:


wzorowe  

- wz


bardzo dobre 

- bdb


dobre 


- db

poprawne 

- popr

nieodpowiednie 
- ndp

naganne 

-  ng

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
§ 51 a

1. Ustala się następujące zasady podwyższania przewidywanej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

      1). Uczeń może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż proponowana ocena w przypadku, gdy: 

a. nieusprawiedliwione godziny nie są ucieczkami z pojedynczych lekcji i wynikły               z braku dbałości o terminowe usprawiedliwienie nieobecności 

b. nie ma uwag negatywnych w zeszycie 

c. wykazuje się chęcią niesienia pomocy w nauce kolegom

d. godnie reprezentuje szkołę

      2). Po przeanalizowaniu prośby ucznia i po dodatkowej konsultacji w kwestii  podwyższenia oceny z nauczycielami uczącymi w danej klasie wychowawca wystawia ostateczną ocenę zachowania. 

      3). Ostateczny termin wystawienia oceny zachowania określa § 54 ust. 3.
§ 52

1. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który swoim zachowaniem i osiąganymi wynikami w nauce staje się wzorem do naśladowania dla innych:
a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia i aktywnie w nich uczestniczy,
b) systematycznie i samodzielnie przygotowuje prace domowe i przynosi potrzebne przybory na lekcje, jest przygotowany do uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych,
c) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,
d) wzorowo przestrzega przepisy Statutu Szkoły,
e) właściwie reprezentuje szkołę na zewnątrz, przestrzega norm etycznych,
f) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i poza nią,
g) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; uczestniczy w pracach użytecznych dla klasy, szkoły i środowiska oraz inicjuje takie działania,
h) chętnie służy pomocą swoim kolegom i koleżankom, reaguje na zło,
i) z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych osób,
j) przejawia troskę o mienie szkoły, własność społeczną i indywidualną,
k) dba o wygląd zewnętrzny i przestrzega ustalonych zasad dotyczących stroju ucznia (np. dzień galowy, uroczystości szkolne, zmiana obuwia),
l) w sposób godny zachowuje się na terenie szkoły i poza nią: 

-   jest uprzejmy i życzliwy, umie panować nad sobą w sytuacjach konfliktowych,

- nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, nie używa słów uważanych za obraźliwe, nie wszczyna bójek, nie wyrządza krzywdy innym.

OCENA BARDZO DOBRA 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który swoim zachowaniem wyróżnia się pozytywnie na tle klasy. 

a) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia i aktywnie w nich uczestniczy,
b) systematycznie jest przygotowany do zajęć edukacyjnych,
c) na bieżąco usprawiedliwia nieobecność na zajęciach edukacyjnych,
d) przestrzega przepisy Statutu Szkoły,
e) właściwie reprezentuje szkołę na zewnątrz, przestrzega norm etycznych,
f) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
g) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i poza nią,
h) uczestniczy w pracach użytecznych dla klasy, szkoły i środowiska,
i) chętnie służy pomocą swoim kolegom i koleżankom, reaguje na zło,
j) z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych osób,
k) przejawia troskę o mienie szkoły, własność społeczną i indywidualną,
l) dba o wygląd zewnętrzny i przestrzega ustalonych zasad dotyczących stroju ucznia (np. dzień galowy, uroczystości szkolne, zmiana obuwia),
m) w sposób godny zachowuje się na terenie szkoły i poza nią: 

-  jest uprzejmy i życzliwy, umie panować nad sobą,
- nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, nie używa słów uważanych za obraźliwe, nie wszczyna bójek, nie wyrządza krzywdy innym.

OCENA DOBRA

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który zarówno swoim zachowaniem, jak i osiągnięciami w nauce nie sprawia większych kłopotów i trudności wychowawczych.

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,
b) w sposób właściwy wykorzystuje swoje zdolności; osiąga wyniki w nauce odpowiadające jego możliwościom,
c) swoim zachowaniem na terenie szkoły i poza nią - nie narusza przepisów Statutu Szkoły,
d) wykonuje polecenia nauczycieli,
e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
f) dba o wygląd zewnętrzny, nosi obowiązkowy strój galowy, sportowy i wymagany na zajęciach praktycznych,
g) w sposób właściwy i kulturalny odnosi się do nauczycieli, kolegów, osób starszych                        i innych,
h) wykazuje własną inicjatywę, wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków.

Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który:

· pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki, używa nieprzyzwoitych słów,

· wszczyna bójki i wyrządza krzywdę innym,

· w sposób niewłaściwy odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych osób,

· kradnie rzeczy należące do innych osób lub będące własnością szkoły,

· niszczy mienie społeczne na terenie szkoły i poza nią,

· notorycznie spóźnia się na zajęcia lekcyjne,
· ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych.
OCENA POPRAWNA

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który przestrzega przepisy Statutu Szkoły i swym sporadycznym, niewłaściwym postępowaniem może mieć ujemny wpływ na innych:
a) sporadycznie sprawia kłopoty wychowawcze, ale reaguje na oddziaływania nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,
b) dba o wygląd zewnętrzny właściwy dla ucznia,
c) respektuje zasady współżycia społecznego, ale zdarza mu się niewłaściwe zachowanie w stosunku do kolegów i innych osób,
d) sporadycznie zdarza mu się być nieprzygotowanym do zajęć edukacyjnych,
e) nie włącza się do prac na rzecz szkoły, klasy czy środowiska.
Oceny poprawnej nie może otrzymać uczeń, który:

-    dokucza kolegom w sposób zamierzony,

-    w sposób zaplanowany niszczy mienie szkoły,

· w rażący sposób przekracza normy zawarte w Statucie Szkoły,
· ma więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu jednego okresu.
OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który w sposób rażący uchybia podstawowym zasadom Statutu Szkoły i zasadom życia społecznego. Swym postępowaniem na terenie szkoły i poza nią wywiera negatywny wpływ na innych uczniów. Utrudnia realizację podstawowych zadań szkoły. 

a) opuszcza świadomie wybrane zajęcia lekcyjne i zajęcia praktyczne,
b) nie przygotowuje się do zajęć edukacyjnych, nie odrabia prac domowych,
c) nie przestrzega podstawowych norm Statutu Szkoły,
d) w sposób zamierzony i celowy nie wywiązuje się z zadań powierzonych przez nauczycieli,
e) w sposób arogancki odnosi się do nauczycieli i innych osób i kolegów, a udzielane mu uwagi i pouczenia nie przynoszą poprawy,
f) pali papierosy, używa wulgarnych słów i do takiego postępowania namawia innych,
g) w sposób zamierzony i celowy niszczy mienie szkoły i poza nią,
h) wszczyna bójki i awantury.
OCENA NAGANNA

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który łamie podstawowe zasady życia społecznego oraz przepisy Statutu Szkoły. Swoim zachowaniem przynosi wstyd szkole, zagraża bezpieczeństwu             i zdrowiu innych członków społeczności szkolnej:
a) wchodzi w kolizję z prawem,
b) wpływa demoralizująco na innych uczniów,
c) kradnie rzeczy będące własnością innych osób lub szkoły oraz namawia innych do takiego postępowania,
d) spożywa alkohol, przychodzi do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub zażycie narkotyków,
e) stwarza zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia innych uczniów i nauczycieli,
f) rozprowadza narkotyki na terenie szkoły, 

g) dewastuje mienie szkolne,
h) notorycznie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,                 w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców internatu,  samorządu klasowego i zainteresowanego ucznia proponuje ocenę zachowania. 
( 53

1. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania, i promowania określonymi niniejszym regulaminem.

2. Rodzice uczniów mają prawo do uzyskiwania informacji o bieżących wynikach w nauce                           i o zachowaniu ich dzieci ilekroć zgłoszą się z takim zapytaniem.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Jeśli rodzic (prawny opiekun) złoży wniosek w formie pisemnej, nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę również w formie pisemnej. Jeśli rodzic (prawny opiekun) złoży wniosek w formie ustnej, wówczas nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie.
§ 54

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

2. Najpóźniej na 3 tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                                      o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest na zebraniu rodziców w terminie ustalonym w harmonogramie posiedzeń Rady Pedagogicznej. Formą udokumentowania przekazanej informacji jest załączona do akt podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) informacja o proponowanych ocenach albo kopia informacji wysłanej do rodziców (prawnych opiekunów), odnotowana                w księdze korespondencji. Uczeń może otrzymać ocenę wyższą lub niższą od przewidywanej.

3. Uczeń ma prawo poprawić ocenę najpóźniej na ostatnich zajęciach edukacyjnych z danego przedmiotu nie później jednak niż na dwa dni, a w wyjątkowych sytuacjach na jeden dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

4. W szkole zawodowej, która organizuje praktyczną naukę zawodu, według zasad określonych odrębnymi przepisami, na podstawie umowy między szkołą a pracodawcą lub centrum kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia praktycznego bądź inną szkołą, ocenę z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

b. w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, 

c. - przewidywane programem nauczania tematy zajęć praktycznych i praktyk zawodowych  uczeń ma obowiązek zrealizować w wyznaczonym terminie,

· w przypadku nieobecności na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych uczeń zobowiązany jest do usprawiedliwienia jej na pierwszych zajęciach po powrocie do szkoły (prawo usprawiedliwienia ma kierownik szkolenia praktycznego),

· uczeń ma obowiązek zrealizować temat programowy zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, na których był nieobecny

· niektóre zajęcia praktyczne są realizowane w formie dyżurów sobotnich                                     i świątecznych,  z uwzględnieniem sezonowości produkcji i specyfiki zawodu,

· przed przystąpieniem do egzaminu klasyfikacyjnego uczeń ma obowiązek przygotować się do egzaminu przez zrealizowanie tematów zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, na których był nieobecny,  po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,

· uczeń nieklasyfikowany może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w formie zadań praktycznych i teoretycznych, ustalonych przez komisję egzaminacyjną, w terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego.
§ 55

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Na pisemną prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym przez nią terminie.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w terminach określonych na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Uczeń nie klasyfikowany w pierwszym okresie ma obowiązek zdać egzamin klasyfikacyjny w pierwszym miesiącu drugiego okresu. Egzamin odbywa się w formie ustnej i pisemnej, za wyjątkiem przedmiotów: rysunek zawodowy, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia praktyczne i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. Z egzaminu sporządza się protokół. 

5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi:

a) realizującemu - na podstawie odrębnych przepisów - indywidualny tok nauki,

b) ubiegającemu się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż wynika to z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia - w przypadku zmiany typu szkoły lub profilu klasy; w takim przypadku Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku składania egzaminów klasyfikacyjnych z tych przedmiotów i zajęć obowiązkowych, w których nie ma różnic programowych a z których uczeń otrzymał na świadectwie szkolnym oceny co najmniej dopuszczające,
c) spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5 przeprowadza nauczyciel właściwych zajęć edukacyjnych w obecności innego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen wymienionych w ( 50 ust.1.

8. W czasie egzaminu mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopień według skali stopni wymienionej w ( 45 ust.7.i sporządza protokół zawierający skład komisji, datę egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ocenę. Protokół stanowi załącznik                    do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.                          Do protokółu dołącza się pisemne prace ucznia. Wynik egzaminu przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowawca klasy.

10. Dla ucznia szkoły zawodowej nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych na koniec roku, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu zajęć praktycznych w czasie wakacji, a egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygodniu sierpnia.

11. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy wyższej, a w przypadku ucznia klasy programowo najwyższej – nie kończy szkoły. 
§ 56

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 57, ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                  w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 57.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,                  z zastrzeżeniem § 57.

§ 57

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie  do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjnych z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;                           w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, pkt. a), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,
f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodziców.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4, pkt. 1, ppkt. b,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                      w porozumieniu  z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 58.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania ( pytania ) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ocenę.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokółu, o którym mowa w ust. 7, pkt.1 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                                w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1 – 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                     z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin                do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 58

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Prawo to przysługuje także uczniom klas programowo najwyższych. 

2. Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu sierpnia. 

3. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, a w przypadku egzaminu poprawkowego z zajęć praktycznych kierownik szkolenia praktycznego – jako przewodniczący komisji 

b) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako egzaminator 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji 

W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu:

· wychowawca klasy 

· doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, pkt. b może być zwolniony w uzasadnionych przypadkach z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej na własną prośbę. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: pracownia architektury krajobrazu, podstawy projektowania architektury krajobrazu, informatyka, technologia informacyjna, zajęcia praktyczne i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę zadań praktycznych.

6. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokółu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

8. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji. i powtarza klasę. Uczeń może powtarzać klasę tylko jeden raz.

( 59

Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem przedmiotów i zajęć, z których na podstawie ( 48 został zwolniony.
( 60

1. Stopnie (oceny zachowania) ustalone za drugi okres roku szkolnego są stopniami (ocenami) rocznymi uwzględniającymi wiadomości i umiejętności (zachowanie) ucznia z pierwszego okresu. W przypadku oceny niedostatecznej na pierwszy okres uczeń może w formie zaliczenia poprawić ocenę z pierwszego okresu.

2. W szkołach zawodowych, które organizują praktyczną naukę zawodu (zajęcia praktyczne) w zakładach pracy - okresowy i roczny stopień z tych zajęć ustala kierownik szkolenia praktycznego wtedy, kiedy prowadzącym te zajęcia nie jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu. Stopień z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki w porozumieniu z osobami prowadzącymi te praktyki. 
( 61

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 51 ust. 5 i 6.

2. Uczeń kończy szkołę , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,                                   z zastrzeżeniem § 51 ust. 5 i 6.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 i 2 nie otrzymuje promocji                       (nie kończy szkoły). Uczeń może powtarzać klasę jeden raz.    
( 62

1. Uczeń może otrzymać promocję (ukończyć szkołę) z wyróżnieniem.

2. Uczeń otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyska średnią ocen wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.

3. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, może ustanowić odznaki dla uczniów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami w określonej dziedzinie.
Rozdział IX – Regulaminy szkolne
1. REGULAMIN

RADY PEDAGOGICZNEJ
I

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

1. nauczyciele przedmiotów teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,

2. wychowawcy internatu, bibliotekarz, instruktorzy zajęć pozalekcyjnych i katecheci.

3. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy zawodowej.
II
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 

Prowadzi on obrady i przygotowuje zebranie, jest także odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i tematyce obrad.

Jedynie Przewodniczący ma prawo zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej.

III
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną harmonogramem oraz na wniosek:

1. dyrektora szkoły,

2. organu prowadzącego szkołę,

3. Rady Szkoły lub Rady Rodziców,

4. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,
5. na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

IV

Podstawowym dokumentem pracy Rady Pedagogicznej jest książka protokołów, zesznurowana, opieczętowana i podpisana przez Dyrektora szkoły. Księgę zaopatruje się w klauzulę: - „księga zawiera ... ponumerowanych stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ........ do dnia .......”. Księga ma nadany numer kategorii archiwalnej. 

V

Wgląd do książki protokołów mają:

1. członkowie Rady Pedagogicznej,

2. upoważnione osoby zatrudnione w organach nadzorujących szkołę.
VI

1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych lub w powołanych komisjach stałych lub doraźnych.

2. Przewodniczącego komisji powołuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoły.

3. Komisja stała prowadzi własny protokólarz, a komisja doraźna składa sprawozdanie                               do protokólarza ogólnego.

4. Stałe komisje Rady Pedagogicznej to:

a) Zespół Wychowawczy,

b) Zespół Stypendialno-Internatowy, Rada Wychowawców Internatu,

c) Zespoły Przedmiotowe,

d) Zespół Kierowniczy 

e) Klasowe Zespoły Nauczycielskie.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, zaproszone przez Dyrektora szkoły osoby np. lekarz, przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, psycholog itp. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
VII

Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności                   co najmniej ½ jej członków. Formę głosowania (tajne, jawne) ustala Rada Pedagogiczna zgodnie ze zgłoszonymi wnioskami.
VIII
Rada Pedagogiczna powołuje stałego protokolanta na dany rok szkolny.
IX
1. Protokóły podpisuje przewodniczący Rady Pedagogicznej i protokolant. W protokóle podaje się liczbę osób obecnych na posiedzeniu. Lista obecności na posiedzeniu stanowi załącznik do protokólarza. Oryginał listy obecności na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym wkleja się po protokole posiedzenia sprawozdawczego za cały rok szkolny. W przypadku zamknięcia protokólarza w trakcie roku szkolnego wkleja się do niego kopię listy obecności obejmującą protokołowaną część roku szkolnego. 

2. Protokolant sporządza protokół w ciągu 7 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogicznej. Każdy                 z członków Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do zapoznania się z treścią protokołu                    w ciągu 7 dni od daty jego udostępnienia i ma prawo do zgłoszenia uwag do treści protokołu. Uwagi lub zastrzeżenia zgłasza się w formie pisemnej do Dyrektora lub protokolanta. Wniesione uwagi są rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i decyzją członków Rady są uwzględnione w protokole. Decyzję w tej sprawie podejmują obecni na poprzednim zebraniu członkowie Rady Pedagogicznej zwykłą większością głosów. Nie wniesienie uwag w powyższym trybie jest równoznaczne  z przyjęciem protokołu.
X

Uchwały Rady Pedagogicznej obowiązują wszystkich pracowników i uczniów szkoły                      (nie mogą być niezgodne z prawem).

XI

Członek Rady zobowiązany jest do:

1. uczestniczenia we wszystkich zebraniach, pracach Rady, jej komisjach, do których został powołany,

2. samokształcenia,

3. realizowania uchwał Rady, także wtedy, jeśli zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

4. składania sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

5. przestrzegania tajemnicy zawodowej,

6. współtworzenia atmosfery życzliwości i współdziałania w pracy.
XII

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym. Czas posiedzeń nie powinien przekraczać 3 godzin lekcyjnych.
XIII

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej, zgodnie z art. 41 Ustawy o systemie oświaty, należy:

· zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

· podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

· podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów, badań naukowych, innowacji pedagogicznych, własnych programów nauczania, 

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (samokształcenie, lekcje otwarte),

· zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników Szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz kar,
· podejmowanie uchwał w sprawach o skreślenie z listy uczniów.

2.   Ponadto Rada Pedagogiczna: 

· zatwierdza program wychowawczy Szkoły,

· zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym np. regulamin pracowni przedmiotowych, komisji stypendialnej, organizacji szkolnych itp. 
XIV

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizację pracy szkoły, w tym:

· tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· przydział dodatkowych czynności dla nauczycieli,

· przydział dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

2. projekt planu finansowego szkoły,

3. wnioski o przyznanie nagród, odznaczeń  i innych wyróżnień dla nauczycieli,

4. wnioski Dyrektora o powołanie nauczycieli do pełnienia funkcji kierowniczych                          w szkole,

5. plany organizacji szkolnych i kół zainteresowań.

XV

1. Rada Pedagogiczna uchwałą upoważnia Dyrektora do skreślenia ucznia z listy w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

a) nagminne lekceważenie obowiązków szkolnych,

b) udowodniona kradzież,

c) rozprowadzanie środków odurzających,

d) spożywanie alkoholu, przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków i środków odurzających

e) zamierzone niszczenie mienia,

f)    używanie przemocy fizycznej i psychicznej,

g) popełnienie czynu karalnego, 

h) fałszowanie dokumentacji szkolnej.

2. Wniosek o skreślenie ucznia zgłasza się po uprzednich rozmowach z wychowawcą klasy, rodzicami (opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym oraz samorządem uczniowskim,                 po wyczerpaniu innych działań dyscyplinarnych.

3. W przypadku niepowodzeń ucznia w szkole potwierdzonych ocenami niedostatecznymi                     (powyżej 5) pedagog szkolny zobowiązany jest do:

a. przeprowadzenia rozmowy z uczniem o przyczynach niepowodzeń odnotowanie tego                         w dokumentacji

b. skierowania ucznia do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub specjalistycznej, jeżeli wcześniej nie korzystał z tej formy pomocy. 

XVI

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1. występowania do organu prowadzącego szkołę z wnioskami w sprawach:

a) odwołania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoły
b) odwołania nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole
2. zmian w sprawie organizacji zajęć szkolnych zgodnie z § 25 pkt. 2 Statutu Szkoły,  

3. zgłoszenia do przewodniczącego Rady votum nieufności w stosunku do nauczyciela, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki (uzasadnienie musi być złożone w formie pisemnej).
XVII

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub jego zmian i przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoły, jeśli taka jest powołana. 

XVIII

Przedstawicieli Rady Pedagogicznej wyłania się wyłącznie w głosowaniu tajnym. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna spośród członków Rady Pedagogicznej. Członkowie Komisji Skrutacyjnej podają sposób oddania ważnego głosu. Głosowanie musi gwarantować tajność oddanych głosów. Z przeprowadzonych wyborów Komisja Skrutacyjna sporządza odrębny protokół.

XIX

Dyrektor powołuje Komisję Wnioskową, która spisuje i redaguje wnioski zgłaszane przez członków Rady Pedagogicznej. Wnioski takie mogą być uwzględnione lub nie uwzględnione     w protokole. Decyzję w tej sprawie podejmują członkowie Rady Pedagogicznej zwykłą większością głosów.

XX

Każdy z członków Rady Pedagogicznej ma prawo do wyrażenia opinii własnej w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej. W takim przypadku protokolant na podstawie takich opinii redaguje projekt treści opinii Rady Pedagogicznej. Treść opinii Rady Pedagogicznej ustala się   w następującym trybie: 

a. ogólne uzgodnienie wtedy, gdy zredagowaną treść przez protokolanta Rada Pedagogiczna przyjmuje bez zastrzeżeń;

b. jeśli były uwagi, to znowu protokolant czyta treść z poprawkami i jeśli jest przyjęta przez Radę Pedagogiczną to wówczas zapisuje się w protokole

c. jeśli jeszcze treść nie jest akceptowana, to przeprowadza się głosowanie nad treścią opinii;

d. Dyrektor ma prawo do powołania komisji w celu opracowania projektu opinii Rady Pedagogicznej.
2. REGULAMIN  RADY RODZICÓW
I

Regulamin niniejszy określa organizację i działalność Rady Rodziców.

II

Postanowienia ogólne:

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów całego Zespołu Szkół Terenów Zieleni                  w Radzyminie.
2. Rada Rodziców jest organem wewnątrzszkolnym powołanym do:

a) organizowania współudziału rodziców w realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych                        i dydaktycznych szkoły,

b) współpracy z rodzicami lub opiekunami uczniów w sprawach związanych z nauką                                     i wychowaniem,

c) pomocy szkole w wykonywaniu zadań wychowawczych i opiekuńczych,

d) współdziałania ze szkołą w polepszaniu warunków pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Członkowie Rady Rodziców pełnią swe funkcje honorowo.

5. Rada Rodziców, jako organ wewnątrzszkolny, prowadzi swoją działalność we współpracy                 z Dyrektorem szkoły.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze.
7. Fundusze Rady Rodziców powstają z zadeklarowanej składki rodziców, z darów                   i przekazów od innych instytucji, organizacji prywatnych lub państwowych oraz dochodów z imprez organizowanych przy współudziale Rady Rodziców.

III

Postanowienia szczegółowe.

1. Rada Rodziców współdziała ze szkołą i udziela jej pomocy w zakresie:

a) zaspokajania potrzeb materialnych szkoły w szczególności w przeprowadzaniu remontów, zaopatrywaniu szkoły w pomoce naukowe i narzędzia do gospodarstwa pomocniczego,            w należytym zagospodarowaniu terenu szkoły, boiska do wychowania fizycznego itp.,

b) organizowania pomocy wychowawczo – opiekuńczej, zdrowotnej i materialnej dla sierot                i uczniów, którzy nie posiadają niezbędnej opieki i warunków kształcenia się,

c) organizowania i dofinansowywania obozów, wycieczek oraz innych imprez organizowanych przez szkołę dla młodzieży,

d) utrzymania na należytym poziomie warunków higieniczno – sanitarnych szkoły                            i zapewnienia młodzieży opieki higieniczno – lekarskiej,

e) pomocy fachowej w organizowaniu zajęć praktycznych.
2. Rada Rodziców winna zapoznawać się z projektami planów i budżetu szkoły oraz przebiegiem ich realizacji, celem ścisłego powiązania ze swoją działalnością w zakresie pomocy materialnej szkole. 

3. Działalność Rady Rodziców winna być zgodna z obowiązującymi przepisami i wytycznymi władz szkolnych, zarządzeniami Dyrektora i uchwałami Rady Pedagogicznej szkoły.

IV

Struktura Rady Rodziców.

1. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych                w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Na posiedzenie Rady Rodziców zapraszany jest dyrektor szkoły i księgowa.

2. Rada Rodziców na pierwszym zebraniu organizacyjnym dokonuje wyboru:
a. Prezydium składającego się z: przewodniczącego, zastępcy, skarbnika
b. 3 - osobowej komisji rewizyjnej: przewodniczącego i 2 członków. 

3. Prezydium działa w imieniu Rady Rodziców, wykonuje jej uchwały i prowadzi sprawy bieżące. Zadania Prezydium:

a) bieżące kierowanie pracą w okresie między zebraniami,

b) zatwierdzanie harmonogramu pracy,

c) decydowanie o działalności finansowo – gospodarczej,

d) odbywanie zebrań w miarę potrzeby,

e) składanie Radzie Rodziców okresowych sprawozdań z działalności.

V

Tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.

1. Przedstawicieli do Rady Rodziców wybiera zebranie rodziców uczniów w wyborach tajnych.

2. Z każdej rady oddziałowej wybiera się po jednym rodzicu, który wejdzie w skład Rady Rodziców.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun.

4. Wyboru dokonuje się spośród trzech osób nowo wybranej rady oddziałowej (klasowej), które deklarują chęć do pracy w Radzie Rodziców.

5. Każdy rodzic obecny na zebraniu danej klasy głosuje tylko na jednego kandydata.

6. Osoba o najwyższej liczbie punktów będzie reprezentantem klasy w Radzie Rodziców.

VI

Kompetencje Rady Rodziców.
1. Występowanie do dyrektora szkoły i innych organów, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

2. Uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a. programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania                    o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b. programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

4. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

VII

Działalność Rady Rodziców.

1. Rada Rodziców odbywa zebrania z inicjatywy własnej lub na zaproszenie dyrektora szkoły                     w dniach zebrań z rodzicami lub w innych terminach, w miarę potrzeb. 
2. Rada Rodziców opracowuje plan działalności na dany rok szkolny wraz z planem finansowo – gospodarczym w porozumieniu z Radą Szkoły lub Radą Pedagogiczną. Na wspólnym zebraniu zatwierdza sugerowaną wpłatę na fundusz Rady Rodziców.

3. Uchwały wszystkich zebrań zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków Rady Rodziców. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego. Jeżeli uchwała jest sprzeczna z obowiązującymi przepisami, to z mocy prawa jest ona nieważna.
4. Fundusze Rady Rodziców mogą być użyte tylko na cele określone w III.1 niniejszego regulaminu. Rada Rodziców może przeznaczyć również swoje fundusze na wynagrodzenia dla specjalistów zaangażowanych do prowadzenia zajęć w zespołach nadobowiązkowych np. nauki języków obcych nie przewidzianych w programie pracy szkoły, wynagrodzeń pracowników zatrudnionych przez Radę Rodziców.

5. Wszystkie ruchomości i urządzenia zakupione z funduszów Rady są własnością szkoły                       i podlegają inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi przepisami .

6. Zbieraniem składek na Radę Rodziców zajmuje się Prezydium Rady lub inna upoważniona osoba.

7. Rada Rodziców prowadzi własną rachunkowość, osobne przepisy regulują zasady gospodarki finansowej i sposób prowadzenia rachunkowości. 
8. Rok obrotowy jest zgodny z kalendarzem roku szkolnego i trwa od 1 września do 31 sierpnia.
9. Kontrolę nad działalnością finansowo – gospodarczą Rady sprawuje komisja rewizyjna.

10. Komisja rewizyjna obowiązana jest co najmniej jednokrotnie w okresie roku szkolnego dokonać kontroli działalności Rady Rodziców. W zakresie gospodarczym i finansowym komisja rewizyjna powinna sprawdzać wykonanie planu finansowo – gospodarczego, prawidłowości prowadzenia rachunkowości, zgodność obrotu i sald kasowych, jak też celowość i prawidłowość wydatków. Komisja rewizyjna obowiązana jest też przeprowadzać kontrolę działalności na żądanie Dyrektora szkoły. O wynikach kontroli komisja rewizyjna informuje każdorazowo Radę Rodziców i Dyrektora szkoły. Komisja rewizyjna i Prezydium Rady Rodziców składa sprawozdanie ze swych czynności każdego roku na pierwszym posiedzeniu Rady Rodziców.

11. Podstawowym dokumentem pracy Rady Rodziców jest książka protokółów.
12. Protokolanta wybiera się na pierwszym posiedzeniu Rady Rodziców.
13. Protokół posiedzenia Rady Rodziców zwiera:
a. numer, datę i miejsce zebrania oraz numery podjętych uchwał,

b. stwierdzenie prawomocności zebrania (przynajmniej połowa członków),

c. listę członków Rady (może stanowić załącznik wg. podziału: obecni, nieobecni, zaproszeni),

d. porządek obrad,

e. przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania Rady,

f. przebieg zebrania, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz zgłoszonych wniosków,

g. podpisy przewodniczącego i protokolanta.
14. Protokół z posiedzenia sporządza protokolant w terminie 7 dni od daty posiedzenia.
15. Każdy z członków rady ma obowiązek zapoznania się z protokołem i ma prawo zgłosić przewodniczącemu uwagi do treści protokołu.
16. Uwagi (sprostowania) można wnosić w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia sporządzenia i udostępnienia protokołu.
17. Niezgłoszenie żadnych uwag jest jednoznaczne z przyjęciem protokołu.
18. Zebranie rady numeruje się cyframi rzymskimi, a uchwały arabskimi. Numeracja rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego. 
19. Rada Rodziców w wykonywaniu swoich obowiązków współdziała z:
a. dyrektorem szkoły,

b. radą szkoły,

c. radą pedagogiczną,

d. samorządem uczniowskim,

e. organem prowadzącym szkołę,

f. organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
3. REGULAMIN

SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
I

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół Terenów Zieleni.

II

Organy Samorządu:

1. Uczniowie poszczególnych klas wybierają zarząd samorządu klasowego, który ich reprezentuje wobec innych organów szkoły. W skład zarządu wchodzą: przewodniczący, jego zastępca                     i skarbnik.

2. Tryb wyborów:

a) uczniowie poszczególnych klas zgłaszają spośród siebie kandydatów do samorządu klasowego, którzy spełniają następujące kryteria: 

· przestrzegają zasad określonych w regulaminach szkolnych, 

· ich zachowanie i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń, 

· wyrażą zgodę na pełnienie funkcji w samorządzie klasowym.

b) spośród wyłonionych kandydatów uczniowie klasy wybierają zarząd samorządu klasowego; sposób głosowania określają uczniowie poszczególnych klas wraz                  z wychowawcą.

3. Zarządy samorządów klasowych są przedstawicielami całej społeczności uczniowskiej                          i w każdym roku szkolnym wybierają, w wyborach równych i tajnych zarząd samorządu szkolnego. W skład zarządu samorządu szkolnego wchodzą: przewodniczący, jego zastępcy.

4. W przypadku nie wywiązywania się z obowiązków uczniowskich, skład danego zarządu można zmienić w trakcie trwania roku szkolnego. Wybory uzupełniające przeprowadza się na takich samych zasadach jak wcześniej.

5. Samorząd szkolny może powoływać sekcje, które zajmować się będą wybranymi zagadnieniami związanymi z życiem szkoły. Sekcją kieruje przewodniczący sekcji powołany przez zarząd. Przewodniczący sekcji uczestniczą w pracach zarządu.

6. Zebrania organów samorządu odbywają się w miarę potrzeby. 

7. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynym reprezentantem ogółu uczniów.
III

Prawa Samorządu Uczniowskiego:

1. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programami nauczania, z ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia radia szkolnego,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

f) prawo poręczenia za ucznia, któremu wymierzono karę,

g) opiniowania wniosku o skreślenie ucznia z listy uczniów,

2. Samorząd ma prawo wyboru w każdym roku szkolnym nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

3. Dyrektor szkoły przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela może zasięgnąć opinii Samorządu uczniowskiego.

IV

Obowiązki Samorządu Uczniowskiego:

Samorząd ma obowiązek przestrzegania ustaleń zawartych w Statucie Szkoły i w innych przepisach prawnych dotyczących funkcjonowania oświaty i wychowania. Samorząd ma obowiązek współpracy z innymi organami szkoły.

V

Samorząd a inne organizacje szkolne.

Samorząd jest koordynatorem pracy innych organizacji szkolnych.
VI

Opiekun Samorządu.

1. Koordynuje prace Samorządu.

2. Pełni funkcję doradcy i pośrednika między Samorządem a nauczycielami, rodzicami oraz społecznością lokalną.

3. Służy swoją pomocą i doświadczeniem w codziennej pracy Samorządu.

4. Ma prawo uczestnictwa we wszystkich formach pracy Samorządu.

5. Wybierany jest przez uczniów w głosowaniu tajnym, równym i  powszechnym większością głosów spośród nauczycieli, którzy wyrażą na to zgodę.
4. REGULAMIN

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

I 

Postanowienia ogólne

1. W celu realizowania praktyki zawodowej szkoła nawiązuje umowy z zakładami pracy,         w których uczniowie realizują program dla zawodu.

2. Szczegółowe cele kształcenia dla poszczególnych zawodów określają programy nauczania dopuszczone do użytku szkolnego.

3. Za właściwą organizację praktyki zawodowej odpowiada kierownik szkolenia praktycznego powołany przez Dyrektora Szkoły. Szczegółowy przydział obowiązków kierownika określa na piśmie Dyrektor  Szkoły.
4. Opiekunem uczniów odbywających praktykę zawodową jest osoba wyznaczona przez zakład pracy, w którym uczniowie odbywają praktykę.
5. Praktyki zawodowe są częścią programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniów jest obowiązkowe.
6. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane są na podstawie programów nauczania praktyk zawodowych przez kierownika szkolenia praktycznego.
II

Organizacja praktyki zawodowej
1. Przed rozpoczęciem praktyki zawodowej uczniowie klas są zapoznawani:

· z organizacją praktyki zawodowej, 

· zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz z przepisami przeciwpożarowymi,

· zasadami oceniania.
2. W pierwszym dniu praktyki zawodowej uczniowie:

· są zapoznani z organizacją pracy, regulaminem pracy w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy,

·  odbywają przeszkolenie w zakresie przepisów bhp i przeciwpożarowych,

· odbywają przeszkolenie stanowiskowe.
3. Opiekę nad każdą klasą spełnia wyznaczony przez kierownika szkolenia praktycznego nauczyciel i wychowawca klasy.

4. Uczniowie na praktyki zawodowe dojeżdżają we własnym zakresie, na czas określony przez opiekuna praktyk.

5. Podczas odbywania praktyk zawodowych w zakładach pracy uczniów obowiązują regulaminy wewnętrzne tych zakładów.

6. Terminarz praktyk zawodowych uwzględniający program nauczania dla zawodów                  jest opracowywany na posiedzeniu Komisji Przedmiotów Zawodowych i zatwierdzony                            na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Informację o terminie praktyki zawodowej wychowawca przekazuje uczniom na godzinie wychowawczej, a rodzicom na zebraniu rodziców.                                                                                                                                    
7. Uczeń zobowiązany jest do:
a) posiadania zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia  w zawodzie,
b) posiadania książeczki wydanej przez SANEPID (dotyczy uczniów kształcących się            w zawodzie technik organizacji usług gastronomicznych),
c) przestrzegania regulaminu praktyki zawodowej,
d) przestrzegania regulaminu pracy, przepisów bhp i przeciwpożarowych obowiązujących     w zakładzie pracy, w którym odbywa praktykę,
e) systematycznego uczęszczania na praktykę zawodową,

f) posiadania i systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej, 

g) wykonywania poleceń opiekunów praktyk,
h) poszanowania pracy i dbania o jej jakość, 

i) dbania o miejsce pracy,

j) noszenia odzieży stosownej do wykonywanej pracy i określonej przez zakład pracy,
k)  usprawiedliwiania nieobecności; podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest:

· zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,

· informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia się na praktykę,

· informacja do szkoły w pierwszym dniu niestawienia się na praktykę.
l) opuszczone i nieusprawiedliwione zajęcia muszą być zrealizowane w terminie wyznaczonym przez opiekuna zakładu pracy; dla pełnej realizacji programu nauczania, pomimo usprawiedliwienia nieobecności na praktykach zawodowych może zaistnieć konieczność zrealizowania zaległego tematu zajęć; decyzję o tym podejmuje opiekun wyznaczony przez zakład pracy.
8. Po zakończeniu praktyki zawodowej uczeń jest oceniany zgodnie z przyjętymi zasadami oceniania.

9. W przypadkach losowych uczeń może mieć zmieniony termin odbywania praktyki zawodowej.

10. W przypadku samowolnego porzucenia przez ucznia stanowiska pracy i oddalenia się, opiekun praktyki nie odpowiada za niego.

11. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawą niepromowania ucznia do klasy programowo wyższej.

III

Postanowienia końcowe
1. Organizacja egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe odbywa się zgodnie                          z Rozporządzeniem MEN z dnia 3 kwietnia 2007 r. ( Dz.U. Nr 83, poz. 562 z 2007 r.)           w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
2. Uczeń, który w sposób drastyczny narusza ustalenia zawarte w Regulaminie i zasady bhp podlega karom określonym w § 44 Statutu Szkoły.
5. REGULAMIN 

BIBLIOTEKI SZKOLNEJ 
I

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1. Gromadzenie i opracowywanie zbiorów.

2. Korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.

3. Prowadzenie edukacji czytelniczo – medialnej uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4. Organizowanie spotkań z uczniami oraz sesji z nauczycielami, udzielanie informacji i porad      w oparciu o własny księgozbiór, a w razie zapotrzebowania z wypożyczeń międzybibliotecznych.

5. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                        z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

II

1.  Z biblioteki mogą korzystać:

a) wszyscy uczniowie szkoły,

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

c) inne osoby spoza szkoły, wprowadzone do biblioteki przez osobę znaną bibliotekarzowi za uiszczeniem określonej kaucji, której wysokość na początku każdego roku szkolnego określa bibliotekarz.

2.  Biblioteka udostępnia swoje zbiory od 10 września do 15 czerwca każdego roku szkolnego. Przed praktyką zawodową śródroczną lub wakacyjną uczeń jest zobowiązany do zwrotu książek wypożyczonych z biblioteki.

3.   Wypożyczanie i zwrot książek oraz innych zbiorów odbywa się od poniedziałku do piątku. 

III

1. Godziny pracy biblioteki uzgadnia bibliotekarz z Dyrektorem szkoły na początku roku szkolnego.

2. Czas pracy biblioteki umożliwia korzystanie z jej zbiorów przed zajęciami lekcyjnymi, podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki.
IV

Warunki korzystania z biblioteki i czytelni:

1. Korzystanie z księgozbioru jest bezpłatne.

2. W bibliotece należy zachować ciszę i przestrzegać zasad ustalonych w regulaminie wewnętrznym.

3. Każdy uczeń obowiązany jest zapoznać się z regulaminem wewnętrznym biblioteki.

4. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.

5. Książek wypożyczonych nie można udostępniać innej osobie.

6. Jednorazowo można wypożyczyć 2 książki na okres dwóch tygodni.

7. W przypadkach uzasadnionych biblioteka może żądać zwrotu książki przed upływem ustalonego terminu.

8. Jeżeli czytelnik nie przeczytał książki, a wypożyczalnia nie ma na nią zamówień, może przed upływem terminu zwrotu przedłużyć czas jej wypożyczenia.

9. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu książki. Jeżeli nie zgłosi się po nią               w umówionym terminie bibliotekarka może udostępnić ją innemu czytelnikowi.

10. Taśmy video wypożyczane są nauczycielom na lekcje, uczniowie mogą z nich korzystać tylko na polecenie nauczyciela, np. do przygotowania materiału na lekcję, opracowania prezentacji maturalnej itp.

11. W bibliotece znajdują się wydzielone szczególnie cenne książki z działów 635 i 712,                        z których można korzystać tylko na miejscu w czytelni. Książki z tych działów może na lekcję wypożyczyć nauczyciel.

12. Uczeń, w którego domu panuje choroba zakaźna nie może korzystać z biblioteki.

13. Na tydzień przed końcem każdego roku szkolnego wszystkie książki wypożyczone                       z biblioteki powinny być zwrócone.

14. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypożyczonych przez siebie książek lub innych zbiorów.

15. Czytelnik obowiązany jest odkupić zagubioną lub uszkodzoną książkę, taśmę itp. ewentualnie inną wskazaną przez bibliotekarza. Jeżeli odkupienie książki jest niemożliwe, czytelnik zobowiązany jest wpłacić na konto środków specjalnych Szkoły ustaloną wartość zagubionej książki, taśmy video itp. 

V

Czytelnik, który w sposób świadomy i drastyczny dopuścił się niszczenia zbiorów bibliotecznych czasowo traci prawo korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej.

VI

Biblioteka jest Multimedialnym Centrum Informacji.

1. Z Multimedialnego Centrum Informacyjnego mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły w godzinach pracy biblioteki.

2. Przebywający w MCI są zobowiązani do przestrzegania ogólnych przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów dotyczących obsługi urządzeń elektrycznych oraz postanowień niniejszego regulaminu.

3. Komputer w Centrum służy przede wszystkim do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz przeglądania programów edukacyjnych dostępnych w bibliotece.

4. Praca przy komputerach możliwa jest po otrzymaniu zgody od bibliotekarza.

5. Jednorazowo przy komputerze mogą przebywać 4 osoby.
6. REGULAMIN  INTERNATU
I

Postanowienia ogólne.

1. Internat Zespołu Szkół Terenów Zieleni jest placówką opiekuńczo – wychowawczą dla uczniów uczących się w Radzyminie, a mieszkających poza nim. 

2. Internat jest placówką koedukacyjną, z wydzielonymi częściami na pokoje dla dziewcząt                i osobno dla chłopców.

3. Internat otacza opieką wychowawczą uczniów mieszkających na stancjach.

II

Zadania internatu.

1. Internat zapewnia wychowankom opiekę i wychowanie w czasie odbywania przez nich nauki w szkole.

2. Do zadań internatu w szczególności należy:

a. zapewnienie wychowankom pełnopłatnego, całodziennego wyżywienia zgodnego                        z zasadami racjonalnego żywienia. Wysokość odpłatności zatwierdza Dyrektor szkoły,

b. zapewnienie wychowankom odpłatnego zakwaterowania w okresie nauki szkolnej. Wysokość odpłatności zatwierdza Dyrektor szkoły,

c. zapewnienie właściwych warunków sanitarno-higienicznych,

d. zapewnienie warunków do nauki, rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

e. stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,

f. upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawyków rekreacyjnego uprawiania sportu                    i dbałość o stan własnego zdrowia,

g. wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo-gospodarczych,

h. wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności                              i samorządności.

3. Internat udostępnia urządzenia kąpielowe, świetlicę, pomieszczenie ogólne do nauki uczniom mieszkającym na stancjach na zasadach przyjętych dla wychowanków internatu.

4. Internat planuje i realizuje swe zadania współdziałając ze szkołą, rodzicami lub opiekunami wychowanków oraz samorządem internatu.

III

Wychowankowie.

1. O przyjęcie do internatu może ubiegać się uczeń:

a. mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest niemożliwy lub               w istotny sposób utrudniony,

b.  wykazujący się co najmniej poprawną  oceną z zachowania,

c.  posiadający stan zdrowia kwalifikujący go do zamieszkania w internacie.
2. W przypadku szczególnie uzasadnionym warunkami materialnymi, zdrowotnymi, wychowawczymi do internatu może być przyjęty uczeń zamieszkały w miejscowości będącej siedzibą naszej szkoły.

3. Pierwszeństwo w przyjęciu do internatu przysługuje:

a.  wychowankom domów dziecka, rodzin zastępczych,

b.  dzieciom samotnych matek i ojców,

c. dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach materialnych,

d. uczniom, którzy mieszkali w internacie w ubiegłym roku szkolnym i nadal odpowiadają kryteriom,

e.  dzieciom nauczycieli.

4. Podanie wraz z innymi dokumentami określonymi w odrębnych przepisach składa uczeń (rodzice, opiekunowie) w sekretariacie szkoły w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. Dokumenty są rozpatrywane przez Komisję Przyjęć do Internatu. W przypadku złożenia dokumentów w terminie późniejszym decyzję o przyjęciu do internatu podejmuje Kierownik Internatu, dysponujący wolnymi miejscami, po uzgodnieniu                     z Dyrektorem szkoły.

5. Uczeń, który nie został przyjęty do internatu, ma prawo odwołania się do Dyrektora szkoły. 

6. W wyjątkowych wypadkach o przyjęcie do internatu mogą ubiegać się absolwenci szkoły (np. wychowankowie domu dziecka), którzy kontynuują naukę w szkołach policealnych lub wyższych. Obowiązuje ich podwyższona opłata za zakwaterowanie.  

IV

Prawa wychowanka.

1. Wychowanek ma prawo do:

a. do poszanowania jego godności i nietykalności osobistej oraz zachowania dyskrecji                    w sprawach, które powierzył wychowawcom internatu. 

b. odpłatnego zakwaterowania, opieki lekarskiej, pełno odpłatnego wyżywienia,

c. korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych internatu służących do nauki własnej, rozwijania i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień,

d. wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w internacie                    i szkole oraz w porozumieniu z wychowawcą i za zgodą rodziców lub opiekunów                     w innych zajęciach prowadzonych przez placówki i organizacje działające                             w środowisku,

e. korzystania z pomocy wychowawców w rozwiązaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w internacie,

f. odwiedzania rodziców (opiekunów) w dni wolne od nauki. W uzasadnionych przypadkach za zgodą wychowawcy dopuszcza się wyjazd wychowanka do domu                 w innym terminie. Niezależnie od pory dnia wszelkie wyjazdy poza Radzymin muszą być akceptowane przez wychowawcę internatu i wpisane do „Zeszytu wyjazdów”.              Na wyjazd w czasie trwania zajęć lekcyjnych wychowanek musi najpierw uzyskać zgodę wychowawcy klasy lub Dyrektora.

g. przyjmowania odwiedzających go osób na terenie internatu za wiedzą wychowawcy wg odrębnie ustalonych zasad,

h. współudziału w kształtowaniu spraw wychowawczych i organizacyjnych internatu.

2. Szczegółowe zasady tworzące warunki do realizacji praw wychowanków są określone odrębnymi ustaleniami.

V

Obowiązki wychowanka.

1. Wychowanek ma obowiązek:

a. w pierwszym dniu pobytu w internacie odbyć przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa                 i higieny pracy oraz z zakresu przepisów przeciwpożarowych.

b. przestrzegać przepisów BHP i przeciwpożarowych (w razie pożaru, wypadku, choroby natychmiast zawiadomić wychowawcę, kierownika internatu, bądź inną osobę dorosłą),

c. systematycznie uczyć się, wzbogacać swą wiedzę, wykorzystywać jak najlepiej czas                  i warunki do nauki,

d. współudziału w organizacji pracy i wypoczynku,

e. udzielania współmieszkańcom pomocy koleżeńskiej w nauce,

f. utrzymywania czystości i estetyki pomieszczeń mieszkalnych, rekreacyjnych i innych wspólnego użytkowania oraz otoczenia internatu w ramach dyżurów określonych                         w regulaminie wewnętrznym,

g. uczestniczenia w pracach na rzecz internatu i szkoły,

h. dokonywania drobnych napraw w internacie oraz wykonywania prac związanych                  z poprawą estetyki i warunków życia w internacie,

i. pomocy w dokonywaniu zakupów dla potrzeb internatu,

j. współudziału w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę oraz inne grupy wychowawcze,

k. przestrzegania form kulturalnego zachowania się w internacie i poza nim,

l. przestrzegania rozkładu dnia w internacie,

m. szanowania pracy własnej i pracy innych,

n. regularnego uiszczania opłat za wyżywienie i zakwaterowanie w internacie,

o. racjonalnie i oszczędnie korzystać z energii elektrycznej i wody.

2. W internacie obowiązuje:

a. bezwzględny zakaz wnoszenia, posiadania oraz spożywania wszelkich napojów alkoholowych, palenia papierosów, używania środków odurzających,

b. zakaz korzystania z wszelkiego rodzaju grzałek, maszynek elektrycznych (gotowanie wody, prasowanie odbywa się za pomocą sprzętu internatu w miejscach do tego wyznaczonych )

3. Wychowankowi internatu zabrania się kąpieli w stawach, rzekach i innych zbiornikach wodnych bez opieki wychowawcy.

4. Niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach                    i innych zbiornikach wodnych. 

5. Szczegółowe reguły określające obowiązki wychowanka są odrębnie określone wewnętrznymi ustaleniami.
6.  W razie choroby lub innego nagłego zdarzenia natychmiast zawiadomić wychowawcę lub kierownika internatu.

VI

Inne postanowienia.

1. Za wszelkie szkody wyrządzone przez mieszkańca internatu konsekwencje ponosi ich sprawca (do usunięcia z internatu włącznie), zaś rodzice (opiekunowie) ponoszą koszty naprawy wyrządzonej szkody.

2. Wychowanek, który nie uzyskał promocji do klasy następnej traci prawo do dalszego zamieszkiwania w internacie.

3. Rada Wychowawcza Internatu może uznać w wyjątkowych przypadkach obiektywne przyczyny niepowodzeń w nauce i wystąpić z wnioskiem do Dyrektora szkoły                              o pozostawienie wychowanka w internacie.

4. Za rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską oraz w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków, o których mowa w pkt. V, wychowanek może utracić prawo do zamieszkiwania w internacie.

5. Nagrody i kary:

a. nagrody - za wzorowe zachowanie się wychowanek może być wyróżniony pismem do rodziców (opiekunów), pochwałą na apelu i nagrodą rzeczową,

b. kary - za wykroczenia przeciwko regulaminowi internatu stosuje się następujące kary:

· upomnienie wychowawcy internatu z wpisaniem do „Zeszytu informacji o zachowaniu wychowanków”,

· upomnienie kierownika internatu z powiadomieniem rodziców (opiekunów), wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego. 

· nagana Dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców (opiekunów) na piśmie,

· wniosek Rady Wychowawczej internatu o czasowe, bądź bezpowrotne skreślenie z listy mieszkańców internatu z powiadomieniem rodziców (opiekunów). 

6. Decyzję o usunięciu wychowanka z internatu na wniosek Rady Wychowawczej Internatu podejmuje Dyrektor szkoły. Decyzja ta może być podjęta po wyczerpaniu wszystkich innych środków wychowawczych określonych w punkcie dotyczącym nagród i kar tj. VI/6.
7. Wychowanek lub rodzice (opiekunowie) mają prawo do złożenia odwołania od nałożonej kary              w ciągu 2 tygodni od dnia powiadomienia.

VII

Organizacja pracy w internacie.

1. Internat czynny jest w czasie trwania nauki w danym roku szkolnym.

2. Wychowankowie internatu podzieleni są na grupy wychowawcze.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 25 do 30 wychowanków.

4. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą 168 godzin tygodniowo.

5. Wychowankowie wybierają spośród siebie Młodzieżową Radę Internatu (Samorząd Internatu)                 w wyborach bezpośrednich. W zarządzie młodzieżowym winni znaleźć się przedstawiciele wszystkich grup wychowawczych.

6. Do zadań Młodzieżowej Rady Internatu w szczególności należy:

a. współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo - wychowawczej oraz gospodarczej internatu,

b. koordynowanie samorządowej działalności wychowanków i wszelkich prac     podejmowanych przez grupy,

c. poręczanie za wychowanków, rozstrzyganie sporów oraz czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem zasad współżycia wychowanków,

d. dokonywanie wspólnie z wychowankami analizy i oceny całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej młodzieży w internacie,

e. reprezentowanie ogółu wychowanków i ich potrzeb na terenie internatu i szkoły.

7. Rozkład dnia i tygodnia w internacie uwzględnia czas na naukę, pracę na rzecz internatu, szkoły, zajęcia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki, na zasadach przyjętych dla wychowanków internatu.

8. Internat umożliwia uczniom zamieszkałym na stancjach korzystanie z pomieszczeń do nauki                  i pomocy dydaktycznych, różnych form zajęć wychowawczych i kulturalno – rozrywkowych,               z urządzeń kąpielowych, z wyżywienia.

9. Internat może być objęty patronatem jednostki mającej możliwość sponsorowania.

VIII

Pracownicy.

1. Internat zatrudnia:

· pracowników pedagogicznych,

· pracowników administracyjno – obsługowych.

2. Pracownikami pedagogicznymi są: kierownik, wychowawcy, będący jednocześnie członkami Rady Pedagogicznej szkoły.

3. Obowiązki kierownika internatu określają odrębne przepisy.

4. Obowiązki wychowawcy internatu określają odpowiednie postanowienia, a ponadto                      do wychowawcy należy:

a) zwracanie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo młodzieży,
b) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku w internacie,

c) ustalanie wspólnie z młodzieżą zadań grupy i kierowanie prawidłowym ich wykonywaniem,

d) wyrabianie u wychowanków samodzielności i wdrażanie ich do samoobsługi w internacie                 i w domu, udzielanie pomocy w rozwijaniu działalności samorządowej wychowanków                  w internacie,  

e) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych,

f) dokonywanie wspólnie z młodzieżą oceny wychowanków w zakresie nauki i zachowania                w internacie,

g) współdziałanie z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, nauczycielami teorii                          i zawodu, kierownikiem szkolenia praktycznego, rodzicami (opiekunami) w zakresie postępów w nauce i zachowania poszczególnych wychowanków,
h) troska o stan zdrowia i bezpieczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u nich nawyków przestrzegania zasad higieny (chorych należy wpisywać do ewidencji: „Zeszyt chorych”); opiekowanie się chorymi – mierzenie temperatury, nadzorowanie przyjmowania leków przepisanych przez lekarza,
i) kontrolowanie pokoi i innych pomieszczeń pod względem bhp (gniazdka; kontakty, uszkodzone sprzęty) i zgłaszanie kierownikowi internatu wszelkich zauważonych usterek lub wpisywanie do „zeszytu usterek” w szkole.

j) kontrolowanie zachowania młodzieży w pokojach, na korytarzu i innych pomieszczeniach oraz w ogrodzie szkolnym (w zimę nie pozwalanie młodzieży urządzać ślizgawek na szkolnym stawie),

k) sprawdzanie obecności młodzieży na nauce własnej, wyjaśnianie przyczyny spóźnienia lub nieobecności,

l) zapoznawanie się z dokumentacją informującą o sytuacji domowej, materialnej                          i zdrowotnej mieszkańców internatu,

m) uwzględnianie postanowień rodziców (opiekunów prawnych) dotyczących wyjazdów                 i wyjść z internatu,

n) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu zajęć wychowawczych.

5. W przypadku omawiania spraw wychowanków internatu wychowawcy uczestniczą                      w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz we wszystkich plenarnych posiedzeniach Rady.

IX

Rada Wychowawcza Internatu.

1. Rada Wychowawcza Internatu jest organem powołanym do opracowywania planów pracy                         i programów działania oraz do opiniowania całokształtu spraw opiekuńczo – wychowawczych              i organizacyjno – gospodarczych.

2. Przewodniczącym Rady Wychowawczej jest Kierownik Internatu. Członkami są pracownicy pedagogiczni.

3. Na posiedzenia Rady Wychowawczej, poświęcone problemom młodzieży, zapraszani są na przedstawiciele Samorządu internatu.

4. Na posiedzenia Rady Wychowawczej mogą być zapraszani inni pracownicy internatu                       i szkoły, przedstawiciele instytucji, organizacji współdziałających z placówką.

5. Do zadań Rady Wychowawczej Internatu należy:

· inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo - wychowawczej,

· dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej i gospodarczej internatu, ustalanie wniosków zmierzających do stałego podnoszenia poziomu jej działalności,

· podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom..

X

Gospodarka finansowa, materiałowa i dokumentacja.

1. Wychowankowie mogą otrzymać na częściowe lub całkowite pokrycie kosztów żywienia pomoc placówek opieki społecznej itp. w miarę ich możliwości finansowych.

2. Internat prowadzi następującą dokumentację:

· dzienniki zajęć grup wychowawczych,

· Zeszyt wyjść i wyjazdów wychowanków,

· roczny plan pracy internatu,

· plan dyżurów personelu pedagogicznego,

· książkę protokółów Rady Wychowawczej Internatu,

· plan hospitacji kierownika placówki,

· Zeszyt informacji o zachowaniu wychowanków,

· Zeszyt chorych,

· Zeszyt ewidencji osób odwiedzających wychowanków w internacie. 

3. Internat prowadzi działalność finansową i administracyjną wg zasad określonych odrębnymi przepisami.
R E G U L A M I N

W SPRAWIE WARUNKÓW I TRYBU PRZYJMOWANIA

UCZNIÓW DO KLAS PIERWSZYCH

ORAZ PRZECHODZENIA UCZNIÓW Z INNYCH TYPÓW SZKÓŁ

Niniejszy regulamin został utworzony na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 20. II. 2004 r.             (w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych) ogłoszonego w Dzienniku Ustaw Nr 26 z dnia 23. II.  2004 r. poz. 232) oraz zarządzenia Nr 9 Mazowieckiego Kuratora Oświaty z dnia 06.02.2009 r.                       w sprawie przyjmowania uczniów i słuchaczy do publicznych szkół ponadgimnazjalnych, dotychczasowych szkół średnich dla dorosłych na podbudowie programowej szkoły zasadniczej oraz szkół policealnych na rok szkolny 2009/10
I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum Zawodowego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej Technikum powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia                                  w określonym zawodzie.

3. Podania o przyjęcie do klas pierwszych rozpatruje Komisja Rekrutacyjno – Kwalifikacyjna.

4. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołania od decyzji Komisji.

II.  POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE – WARUNKI I KRYTERIA PRZYJĘCIA DO KLAS PIERWSZYCH.
1. O przyjęciu kandydatów do klas pierwszych technikum decyduje uzyskana przez nich liczba punktów.

2. Kandydaci w postępowaniu rekrutacyjno – kwalifikacyjnym otrzymują punkty wg następujących kryteriów:

a. za wynik egzaminu gimnazjalnego  - maksymalnie 100 pkt.

b. za oceny z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego oraz:  biologii
Punkty obliczane są wg następującej zasady:

	ocena
	ilość punktów

	celująca
	18 pkt.

	bardzo dobra
	14 pkt.

	dobra
	10 pkt.

	dostateczna
	6 pkt.

	dopuszczająca
	2 pkt.


Maksymalnie za oceny   z wymienionych przedmiotów kandydat może otrzymać   72 pkt.

c. za średnią arytmetyczną zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku uzyskaną                         z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wymienionych na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz religii lub etyki (w przypadku braku oceny            z w/w zajęć edukacyjnych zajęć tych nie uwzględnia się przy obliczaniu średniej arytmetycznej)

     Punkty obliczone są według następującej zasady:

	Średnia arytmetyczna
	Wartość punktowa

	celująca
	6 pkt.

	bardzo dobry
	5 pkt

	dobry
	4 pkt.

	dostateczny
	3 pkt.

	dopuszczający
	2 pkt.


Maksymalnie za średnią ocen kandydat może otrzymać   6 pkt.

d. 2 pkt. -  za świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem  

e. 14 pkt. - za tytuł finalisty w co najmniej jednym konkursie, którego program obejmuje     w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, organizowanym przez kuratora oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim lub za tytuł laureata, finalisty innych konkursów organizowanych przez kuratora oświaty, lub za udział w II etapie olimpiady przedmiotowej dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych – zasady       w rozporządzeniu MENiS z dnia 29 I 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad (Dz.U. Nr 13, poz. 125)  

f. 4 pkt -  za osiągnięcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu wojewódzkim

g. 2 pkt. -  za osiągnięcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym  

(maksymalna liczba punktów za osiągnięcia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym   i co najmniej na szczeblu wojewódzkim wynosi 4 pkt.)

h. 2 pkt. - za inne osiągnięcia, odnotowane w świadectwie ukończenia gimnazjum w tym:

- uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem                  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez inne podmioty działające na terenie szkoły,

- osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza wolontariatu lub środowiska szkolnego.

 OGÓŁEM KANDYDAT MOŻE OTRZYMAĆ MAKSYMALNIE   200 punktów
3. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad  przedmiotowych oraz laureaci konkursów                   o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do wybranej szkoły niezależnie od kryteriów, o których mowa w punkcie 2.

4. Kandydat, o którym mowa w punkcie 1 może równocześnie składać dokumenty do nie więcej niż trzech szkół.

5. Kandydat, o którym mowa w punkcie 1, składając dokumenty do wybranej szkoły posługuje się kopiami świadectwa ukończenia gimnazjum i zaświadczenia                          o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego poświadczonymi przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył. 

6. Kandydat umieszczony na liście zakwalifikowanych do przyjęcia  do danej szkoły              w wyznaczonym terminie składa oświadczenie potwierdzające wolę podjęcia nauki            w danej szkole oraz oryginały świadectwa i zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. Przy przyjmowaniu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych                          w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

    7.1. sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych

7.2. kandydaci o udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki

7.3. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, o ile nie stanowią one przeciwwskazań do kształcenia w zawodzie.

8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo mają kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,   w tym poradni specjalistycznej.
III. ZADANIA SZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYJNO - KWALIFIKACYJNEJ

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjno – Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków Komisji.

2. Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w punkcie 1, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej należy:

3.1. podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji                                  z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w punkcie II Regulaminu,

3.2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

3.3. ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły

3.4. sporządzenie i podpisanie protokołu postępowania kwalifikacyjnego
III. WARUNKI PRZECHODZENIA UCZNIA Z INNYCH TYPÓW SZKOŁ .
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1.1. świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

1.2. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły. 

1.3.  świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki.

2. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

3. Uczeń pierwszej klasy Technikum, który nie może podołać wymaganiom określonym                         w programie nauczania, ma możliwość przeniesienia się do końca pierwszego okresu, za zgodą własną i rodziców, do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoły Zawodowej Terenów Zieleni.
KALENDARZ  REKRUTACJI
06.05.2009 godz. 1000  - 19.05.2009 godz. 1300  

składanie podań kandydatów do klas pierwszych

19.06.2009 godz. 1000  - 22.06.2009 godz. 1400  

składanie kopii  świadectw i kopii zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego 

25.06.2009 godz. 1400  

ogłoszenie listy kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia

25.06.2009 godz. 1400  - 29.06.2009 godz. 1400  

składanie oświadczenia potwierdzającego wolę podjęcia nauki w danej szkole oraz oryginałów świadectw i oryginałów zaświadczeń o wynikach egzaminu gimnazjalnego

29.06.2009 godz. 1600  

ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły ( którzy złożyli oryginały dokumentów)

30.06.2009 i  01.07.2009 do godz. 1200  

składanie dokumentów w rekrutacji uzupełniającej

1.07.2009 godz. 1400  

ogłoszenie wyników rekrutacji uzupełniającej

1.07.2009 godz. 1400  - 03.07.2009 godz. 1400  

składanie oryginałów dokumentów przez kandydatów przyjętych  w rekrutacji uzupełniającej
03.07.2009 godz. 1500  

ogłoszenie list przyjętych do kl. I na rok szkolny 2009/2010

24.08.2009 -  28.08.2009

dodatkowa rekrutacja na rok szkolny 2009/2010
8. R E G U L A M I N

KRAJOZNAWSTWA I  TURYSTYKI
Podstawy prawne: 

1. Rozporządzenie MENiS z dnia 8 XI 2001r. w  sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki ( Dz.U. Nr135, poz. 1516  z późn. zm.)

2. 2. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 XII 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny  w publicznych                          i  niepublicznych szkołach  i  placówkach (Dz. U. Z 2003r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm)

3. Ustawa. o usługach turystycznych  ( Dz.U. z 2004r. Nr 223,  poz. 2268, Nr 273, poz. 2703, Dz. U.  z 2005r. Nr 175, poz. 1462, Dz. U. z 2006 Nr 220, poz. 1600, z późn. zm.)

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 V 1997 r. w sprawie określenia bezpieczeństwa osób przebywających                w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne ( Dz.U. Nr 57, poz. 358, z późn. zm.)

5. Rozporządzenie MEN z dnia 21 I 1997 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.U. Nr 12, poz. 67, Nr 18, poz. 102 z późn. zm.)

6. Rozporządzenie MEN z dnia 12 IX 2001r. w sprawie szczegółowych zasad i warunków prowadzenia działalności    w dziedzinie rekreacji ruchowej (Dz.U. Nr 101, poz. 1095 r.  z późn. zm.) 

7. Ustawa Karta Nauczyciela

I. CELE KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI SZKOLNEJ

1. Poznanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii.

2. Poszerzenie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego.

3. Wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania.

4. Upowszechnianie  wśród  młodzieży  zasad  ochrony  środowiska  naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody.

5. Podnoszenie sprawności fizycznej.

6. Poprawę stanu zdrowia młodzieży pochodzącej z terenów zagrożenia ekologicznego.

7. Upowszechnienie form aktywnego wypoczynku.

8. Przeciwdziałanie patologii społecznej.

9. Uczenie gospodarności.

10. Poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach. 

II. FORMY ORGANIZACJI DZIAŁALNOŚCI KRAJOZNAWCZO – 

       TURYSTYCZNEJ W SZKOLE

1. Krajoznawstwo i turystyka mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych                                                i pozalekcyjnych.

2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach:

a) wycieczki  przedmiotowe  -  inicjowane  i  realizowane  przez  nauczycieli  w  celu uzupełnienia obowiązkowego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych,

b) wycieczki krajoznawczo – turystyczne, w których udział nie wymaga od  uczestników  przygotowania  kondycyjnego  i  umiejętności  specjalistycznych

c)  imprezy  krajoznawczo –  turystyczne,  takie jak:  biwaki, konkursy, turnieje,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne ( rajdy piesze, nizinne i górskie, rowerowe, spływy kajakowe oraz rajdy na orientację). Udział w nich wymaga od uczniów przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem.

e)  imprezy wyjazdowe, związane z realizacją programu nauczania,  takie jak:   zielona     szkoła, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne.

3. Wiodącą rolę w szkole w zakresie organizacji imprez turystyki kwalifikowanej pełni Szkolne Koło Krajoznawczo  - Turystyczne.

4. Propozycje wycieczek i imprez dla wszystkich klas na cały cykl nauki przedstawione są jako załącznik do Programu Wychowawczego Szkoły.

III.  UCZESTNICTWO UCZNIÓW W WYCIECZKACH I IMPREZACH

        KRAJOZNAWCZO – TURYSTYCZNYCH

1. Organizację, program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań           i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania                  i umiejętności specjalistycznych.

2. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych i imprezach, wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych uczniów.

IV. PROGRAMOWANIE WYCIECZEK I IMPREZ

1. Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym,                    a następnie informuje się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o : celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

2. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, liczbę uczestników, imię               i nazwisko kierownika oraz opiekunów zawiera Karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor  lub wicedyrektor szkoły.

3. Wzór Karty wycieczki lub imprezy stanowi załącznik do regulaminu.

V. KIEROWNIK I OPIEKUNOWIE WYCIECZEK LUB IMPREZ

1. Dyrektor szkoły wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.

2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy może być także inna wyznaczona przez dyrektora szkoły osoba pełnoletnia, która :

a) ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych,

b) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego lub instruktora turystyki kwalifikowanej               lub pilota wycieczek.

3. Kierownikiem obozu wędrownego może być osoba po ukończeniu kursu dla kierowników obozów wędrownych lub posiadająca uprawnienia wymienione w pkt. 2b.

4. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej może być osoba posiadająca uprawnienia wymienione w pkt. 2b, bądź stopień trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5. Kierownik wycieczki lub imprezy:

a) odpowiada za bezpieczeństwo uczestników,

b) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

c) przygotowuje listę uczestników wycieczki,
d) przygotowuje Kartę wycieczki lub imprezy i przedstawia ją do zatwierdzenia Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoły,
e) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników,

f) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy,

g) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,

h) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki                       i bezpieczeństwa uczestnikom,

i) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy,

j) organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników,

k) dokonuje podziału zadań wśród uczestników,

l) sprawdza stan liczebny uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu,                w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

m) określa sposoby kontaktowania się z rodzicami uczniów w razie sytuacji kryzysowej,

n) informuje o możliwości przeszukania rzeczy osobistych w sytuacji zagrożenia związanego                z posiadaniem substancji i materiałów niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu i życiu, 

o) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy,

p) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

6. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel, albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba.

7. Opiekun w szczególności:

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami,

b) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,

d) sprawdza stan liczebny uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

e) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom,

f) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

VI. BEZPIECZEŃSTWO NA WYCIECZKACH I IMPREZACH

1. Zapewnienie uczniom opieki i bezpieczeństwa przez szkołę podczas wycieczek i imprez odbywa się w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie ustawy z  dnia 18 I 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2001r. Nr 81, poz. 889, Nr 102 poz.1115 ) i ustawy          o systemie oświaty, oraz w Rozporządzeniu MENiS z dnia 31 XII 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2. Zasady i warunki bezpieczeństwa na wycieczkach i imprezach górskich i wodnych określa  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie określenia warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne (Dz.U. Nr 57 poz. 358).

3. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

4. Uczestnicy wycieczek poruszających się pieszo po drogach publicznych muszą znać przepisy               o ruchu pieszych zawarte w Kodeksie drogowym.
5. Opieka nad grupami wycieczkowymi:

· na wycieczce udającej się poza teren szkoły, ale w obrębie tej samej miejscowości,               bez korzystania z publicznych środków lokomocji, opiekę powinna sprawować                       co najmniej jedna osoba na grupę 30 uczniów,

· na wycieczce z korzystaniem z publicznych środków lokomocji, ewentualnie udającej się poza miejscowość będącą siedzibą szkoły, opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą                  do 15 uczniów,

· na wycieczce z korzystaniem z autokaru udającej się poza miejscowość będącą siedzibą szkoły,  opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 20 uczniów,

· na wycieczce turystyki kwalifikowanej jedna osoba nad grupą do 10 uczniów.

6. W przypadku zlecenia organizacji wycieczki lub imprezy turystycznej  przedsiębiorstwu turystycznemu,  należy żądać od niego okazania zezwolenia wydanego przez wojewodę, właściwego dla siedziby przedsiębiorstwa.                                                     

VII. WYCIECZKI ZAGRANICZNE

1. Szkoły mogą organizować wycieczki i imprezy zagraniczne.

2. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraża dyrektor szkoły                 po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Zawiadomienie, o którym mowa w pkt. 2 zawiera w szczególności:

a) nazwę kraju,

b) czas pobytu,

c) program pobytu,

d) imię i nazwisko kierownika oraz opiekuna,

e) listę uczniów biorących udział w wyjeździe wraz z określeniem ich wieku.

4. Kierownikiem lub opiekunem uczniów biorących udział w wyciecze lub imprezie zagranicznej może być osoba znająca język obcy w stopniu umożliwiającym porozumienie się w kraju docelowym, jak również w krajach znajdujących się na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

5. Uczestnicy wycieczki zagranicznej podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia. 

VIII. FINANSOWANIE WYCIECZEK I IMPREZ

1. Działalność szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia kierownika i opiekunów wycieczek lub imprez, może być finansowana ze środków pozabudżetowych, a w szczególności:

a) z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie,

b) ze środków pochodzących z działalności samorządu uczniowskiego i organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły,

c) ze środków wypracowanych przez radę rodziców lub radę szkoły, a także osoby fizyczne                  i prawne.

2. Kierownicy i opiekunowie uczestniczący w wycieczkach i imprezach, za opiekę nad młodzieżą w dniach wolnych od zajęć lekcyjnych, mają prawo do wolnego dnia w tygodniu.  
9. REGULAMIN 

DYŻURÓW NAUCZYCIELSKICH
1. Dyżur rozpoczyna się z dzwonkiem na przerwę, a kończy po dzwonku na lekcję.

2. Opuszczenie dyżuru dozwolone jest tylko w sytuacjach szczególnie uzasadnionych po uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela pełniącego wspólny dyżur.

3. Dyżur należy pełnić aktywnie, pamiętając, że jego celem jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

4. Za nieobecnych nauczycieli sporządzane są zastępstwa na dyżurach w księdze zastępstw.

5. Informacja o zastępstwach jest umieszczona codziennie rano na tablicy informacyjnej                       w pokoju nauczycielskim obok planu lekcji.

6. Nauczyciele zobowiązani są zapoznawać się na bieżąco z w/w informacjami i potwierdzać                 je własnoręcznym podpisem w Księdze Zastępstw.
	zastępstwa na lekcjach

............

............

............
	podpis

	zastępstwa na przerwach

............

............

............


	podpis


7. Jeśli zajęcia wychowania fizycznego mają odbywać się na Hali Sportowej to nauczyciele przeprowadzają grupę uczniów, z którymi mają zajęcia wychowania fizycznego z budynku szkoły do Hali, a także odprowadzają do budynku szkoły po zakończonych zajęciach.

8. Zasady zachowania się uczniów na przerwach określa odrębny regulamin.
Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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